
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о временной творческой группе  

 
1. Общие положения. 

1.1.Временная творческая группа (далее ВТГ) является  направлением методической 
работы  техникума. 

1.2. Временная творческая группа является одной из форм организации работы  
методической комиссии (далее МК) техникума. 

1.3. Временная творческая группа создается из преподавателей, мастеров п/о,  
заместителей руководителя техникума и других компетентных творческих лиц, объединенных 
общим интересом для выполнения той или иной учебно-методической, научно-методической, 
учебно-воспитательной,  задачи, возникшей в ходе развития техникума и требующей 
оперативного решения. 

1.4. В зависимости от поставленных задач ВТГ могут объединять определенных 
педагогических работников, работать в рамках одной или нескольких параллелях. Создаваться 
на короткий или длительный срок. 

 
2. Цели деятельности временной творческой группы. 

2.1. Решение актуальных проблем совершенствования и развития образовательного 
процесса. 

2.2. Активизация деятельности педагогических работников  в рамках МК по разработке 
учебно-методических комплексов, обеспечивающих реализацию Программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих ( далее – ППКРС). 

2.3. Мобилизация педагогических сил для решения поставленных образовательных и 
воспитательных задач 

2.4. Организации учебно-познавательной деятельности обучающихся,  
 

3. Задачи деятельности временной творческой группы. 
3.1.  Задачи деятельности временной творческой группы определяются членами ВТГ в 

зависимости от целевого возникновения необходимости создания данного  направления 
методической работы. 

 
4. Содержание и организация деятельности. 

4.1. Содержание деятельности определяется целями и задачами работы ВТГ, 
актуальностью и практической значимостью поставленных задач. 

4.2. Для эффективной работы ВТГ администрация техникума изучает творческие 
возможности каждого члена коллектива, психологическую совместимость педагогов 
распределяет роли участников коллективной работы; создает атмосферу полного 
взаимопонимания, поддержки друг друга, творческого совместного поиска; проводит 
организационный сбор (заседание), на котором четко ставятся и обсуждаются цели, задачи 
работы, намечаются пути решения проблем, реальный результат (продукт), сроки и этапы 
работы, обсуждается план работы ВТГ; осуществляется постоянный контроль за ходом и 
продуктивностью деятельности каждого члена коллектива.  
 
Рассмотрено и согласовано на заседании педагогического совета от  24.06 2019 г. 
 


