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1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Сведения об образовательном учреждении 

Полное наименование образовательного учреждения: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Чунский многопрофильный 

техникум». 

Юридический адрес: 665511, Иркутская область, Чунский район, рп Чунский, ул. 50 лет Октября 1А, 

(адреса) места (мест) осуществления образовательной деятельности: 

665511, Иркутская область, Чунский район, рп. Чунский, ул. 50 лет Октября 1Б  

665511, Иркутская область, Чунский район, рп. Чунский, ул. 50 лет Октября 1В  

665511, Иркутская область, Чунский район, рп. Чунский, ул. 50 лет Октября 1Г  

665511, Иркутская область, Чунский район, рп. Чунский, ул. 50 лет Октября 1Ж  

Адрес электронной почты: E-mail  chuna.pu-31@mail.ru 

Адрес сайта образовательного учреждения http://чунскийтехникум.рф/  

Руководители: 

Директор- Васильева Вера Михайловна. Заместители директора: по учебной работе - Лазебных Светлана 

Викторовна, по учебно-производственной работе -  Кузьмина Яна Ивановна, врио по учебно-воспитательной 

работе - Павловец Евгений Михайлович, по административно-хозяйственной части -  Лазебных Владимир 

Николаевич.  

Учредитель: Министерство образования Иркутской области. Организационно-правовая форма 

образовательного учреждения: Государственное бюджетное учреждение субъекта Российской Федерации. 

Для организационно-правового обеспечения образовательной деятельности техникум располагает 

основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной 

документацией, которая соответствует задачам техникума и требованиям, предъявляемым к учреждениям 

среднего профессионального образования. 

Устав ГБПОУ ЧМТ согласован Министерством имущественных отношений Иркутской области 

(Распоряжение от 22.05.2014 № 699/и) и утвержден Министерством образования Иркутской области 

(распоряжение от 19.06.2014 г. № 649 -мр) 

В 2023 году ГБПОУ ЧМТ внес дополнение в лицензию на право ведения образовательной 

деятельности программы среднего профессионального образования, основные профессиональные 

образовательные программы специалистов среднего звена 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 39.02.01 

Социальная работа; 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности рег. № Л035-01220-38/00227757 

Распоряжение от 01.02.2016 № 0285-ср. срок действия бессрочная, выдана Министерством образования 

Иркутской области 

Свидетельство о государственной аккредитации рег. № 3643 серия 38А01 № 0001646 от 28 мая 2021 г. 

сроком действия до 28 мая 2027 г выдано Министерством образования Иркутской области, в соответствии с 

которым ЧМТ имеет право на выпуск по укрупнённым группам: 

 

№ 

Коды укрупненных групп 

профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

профессионального 

образования 

Наименование укрупненных групп 

профессий, специальностей и 

направлений подготовки 

профессионального образования 

Уровень образования 

1. 
15.00.00 Машиностроение среднее профессиональное 

образование 

2. 
19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнология 
среднее профессиональное 

образование 

3. 23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта 

среднее профессиональное 

образование 

4. 38.00.00 Экономика и управление среднее профессиональное 

образование 

5. 43.00.00 Сервис и туризм среднее профессиональное 

образование 

mailto:%20chuna.pu-31@mail.ru
http://чунскийтехникум.рф/
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1.2. Сведения о реализуемых программах в 2023 году (без учета приема в 2023-2024 уч.г.) 

 
 

 

 

В 2023 году по актуализированным стандартам обучалось 10 групп очного обучения (профессии 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей, 43.01.09 Повар, кондитер) 

В рассмотрении всех документов, входящих в состав ПССЗ/ПКРС, участвуют представители 

работодателей. Образовательные программы рассматриваются методическими комиссиями и утверждаются 

руководителем образовательной организации. Образовательные программы проходят ежегодные 

обновления. На официальном сайте техникума размещены краткие характеристики ПССЗ/ПКРС по 

реализуемым специальностям/профессиям в разделе «Образование». 

Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

Код 

профессии/ 

специальности 

группа Наименование профессии/ 

специальности 

Срок обучения 

Очное отделение 

Основная образовательная программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

15.01.05 

 

С-21 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

2 года 10 месяцев 

С-20 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

2 года 10 месяцев 

23.01.17 М-22.1 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

2 года 10 месяцев 

М-22.1 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

2 года 10 месяцев 

М-21 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

2 года 10 месяцев 

М-20 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

2 года 10 месяцев 

38.01.02 Пр-22 Продавец, контролер-кассир 2 года 10 месяцев 

Пр-20 Продавец, контролер-кассир 2 года 10 месяцев 

43.01.09 

 

П-22 Повар, кондитер  

 

3 года 10 месяцев 

П-21 Повар, кондитер  

 

3 года 10 месяцев 

П-20 Повар, кондитер  

 

3 года 10 месяцев 

П-19 Повар, кондитер  3 года 10 месяцев 

29.01.29 Мб-21 Мастер столярного и мебельного 

производства 

2 года 10 месяцев 

Основная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 

 

38.02.04 К-22 Коммерция (по отраслям) 2 года 10 месяцев 

Основная образовательная программа профессионального обучения для  лиц с ОВЗ 

19601 ОШО-19 Оператор швейного оборудования 

 

1 год 10 месяцев 

18511 Сл-22 Слесарь по ремонту автомобилей 1 год 10 месяцев 

16675 ППО-20 Повар 1 год 10 месяцев 

17543 Р-21 Рабочий по благоустройству населенных 

пунктов 

1 год 10 месяцев 

Заочное отделение 

Основная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 

19.02.10 ТП/з-20 Технология продукции общественного 

питания 

3 года 10 месяцев 

23.02.03 ТОР/з-19 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

3 года 10 месяцев 

38.02.04 К/з-20 Коммерция (по отраслям) 2 года 10 месяцев 

38.02.04 К/з-21 Коммерция (по отраслям) 2 года 10 месяцев 
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работы. Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их 

промежуточной аттестации. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

разрабатываются и утверждаются Учреждением с учетом включенных в примерные образовательные 

программы среднего профессионального образования примерных рабочих программ воспитания и 

примерных календарных планов воспитательной работы. Образовательная деятельность в техникуме 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском. 

1.3. Профессиональное обучение 

В отчетном периоде в техникуме реализовывались следующие образовательные программы 

профессионального обучения 

 

№ п/п Код 

професси

и 

Наименование программы Количество 

обученных 

1 
880193 Водитель автомобиля 457 

2 12759 Кладовщик 1 
3 

16675 

Повар 

10 

4 890189 
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом 3 

5 16472 Пекарь 5 

6 11359 Вальщик леса 3 

7 18103 Садовник 5 

8 19601 Швея 13 

9 16199 Оператор электронно-вычислительных машин 20 

10 21299 Делопроизводитель 42 

11 18897 Стропальщик 11 

12 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 20 

13 777155 Рабочий по благоустройству и озеленению территорий 13 

Всего за 2023 год по программам профессионального обучения было обучено 603 человека. 

 
 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Уставом, локальными актами ГБПОУ ЧМТ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор. Директор 

осуществляет оперативное руководство деятельностью техникума, в том числе представляет интересы 

техникума во всех организациях; определяет стратегию развития учреждения, планирует его работу; 

осуществляет подбор и расстановку педагогического, административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала; обеспечивает контроль за всеми видами 

деятельности; обеспечивает рациональное использование финансовых ресурсов учреждения, учебной и 

материально-технической базы и иные распорядительные полномочия, возложенные на него в 

соответствии с законодательством и Уставом техникума. 

Коллегиальными органами управления техникумом являются: 

- Общее собрание работников и представителей обучающихся; 

- Педагогический совет; 

 

К компетенциям Общего собрания относятся: 

- обсуждение программы развития техникума; 

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава; 

- рассмотрение проекта коллективного договора; 

- рассмотрение отчета директора о деятельности техникума за год; 

- рассмотрение предложений о награждении работников техникума, присвоении почетных званий; 

- обсуждение отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов 

развития техникума, результатах образовательной, хозяйственной, финансовой деятельности; 

- формирование представительных органов. 
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К компетенциям Педагогического совета техникума относятся: 

- анализ состояния компонентов образовательной системы техникума: учебной, воспитательной, 

методической, информационно-коммуникационной деятельности, условий и результатов их 

функционирования; 

- разработка комплекса мероприятий, направленных на повышение качества результатов 

образовательного процесса; 

- рассмотрение и согласование локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

техникума в целом и его структурных подразделений. 

В целях оптимизации управленческого и образовательного процессов в техникуме также 

организованы: 

- Методические комиссии: МК общеобразовательных цикла (председатель Шереметова С.А.), МК 

технического профиля (председатель Ларионова О.В.), МК социально-экономического и естественно-

научного профиля (председатель Брюханова К.Н.); МК педагогов воспитательно-инклюзивного образования 

(председатель Титкова С.В.); 

- Методический совет; 

- Совет по профилактике правонарушений и преступлений; 

- Стипендиальная комиссия;  

- Кабинет по профилактике и социально-негативных явлений; 

- Подразделение постинтернатного сопровождения;  

- Приемная комиссия. 

3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

3.1 Результаты приемной компании 

Приемная комиссия в 2023 году проводила приём документов поступающих в соответствии:  

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− с приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»; − с 

Правилами приёма на обучение по образовательным программам  среднего профессионального 

образования на 2023-2024 учебный год,  утверждённых приказом директора от 28.02.2023 № 45; 

− распоряжением министерства образования Иркутской области от 24 мая 2023г. № 55-677-мр  

«Об установлении контрольных цифр приема граждан образовательным организациям, 
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осуществляющим образовательную деятельность по программам среднего профессионального 

образования». 

Прием документов от поступающих на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Иркутской области 

являлся общедоступным. 

В 2023 году обучающиеся имели право представить приемной комиссии результаты 

индивидуальных достижений:  

1) наличие статуса победителя или призера в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 17 ноября 2015 г. N 1239 "Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся 

способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития";  

2) наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья "Абилимпикс";  

3) наличие у поступающего статуса победителя или призера чемпионата профессионального 

мастерства, проводимого автономной некоммерческой организацией "Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" или международной организацией 

"Ворлдскиллс Интернешнл WorldSkills International", или международной организацией 

"Ворлдскиллс Европа (WorldSkills Europe)";  

4) наличие у поступающего статуса чемпиона или призера Олимпийских игр, Паралимпийских 

игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, занявшего первое место на 

первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр;  

5) наличие у поступающего статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, занявшего первое 

место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, не включенным в программы 

Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр. 

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

за счет бюджетных ассигнований бюджета Иркутской области являлся общедоступным в рамках 

контрольных цифр приема граждан. 

Поступающие должны были представить оригинал документа об образовании и (или) документа 

об образовании и о квалификации в срок до 15 августа 2023г. 

Согласно Правилам приема поступающие вправе были направить/представить в 

образовательную организацию заявление о приеме, а также необходимые документы одним из 

следующих способов:  

1) лично в образовательную организацию;  

2) через операторов почтовой связи общего пользования (далее - по почте) заказным письмом с 

уведомлением о вручении. 

При направлении документов по почте поступающий к заявлению о приеме должен был 

приложить копии документов, удостоверяющих его личность и гражданство, документа об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации, а также иных документов, 

предусмотренных Правилами приема;  

3) в электронной форме в соответствии с Федеральным законом  от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об 

электронной подписи", Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации", Федеральным законом от 7 июля 2003 г. N 

126-ФЗ "О связи" (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную форму путем 

сканирования или фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его 

реквизитов): посредством электронной почты приемной комиссии ГБПОУ ИО «АПЭТ»  

(priemapet@yandex.ru) или электронной информационной системы образовательной организации, в 

том числе с использованием функционала официального сайта ГБПОУ ИО «АПЭТ» в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; с использованием функционала ЕПГУ;  

с использованием функционала (сервисов) региональных порталов государственных и 

муниципальных услуг, являющихся государственными информационными системами субъектов 

Российской Федерации, созданными органами государственной власти субъектов Российской 
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Федерации (при наличии). 
План приема на 2023-2024 уч. год был выполнен на 100% и составил 127 чел. По программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих было принято 100 чел., по программам 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 28 человек. 

№ 

п/п 

Код профессии/ 

специальности 

Наименование 

профессии/специальности 

Срок 

обучения 

план факт 

Очная форма обучения 

Программы СПО 

1 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

1г.10м 25 25 

2 23.01.17 
Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

1г.10м 25 25 

3 43.01.19 Повар, кондитер 3г.2м. 25 25 

4 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 2г.9м. 25 25 

Программы ПО 

1. 19601 Оператор швейного оборудования 1г.10м. 15 13 

2. 17543 
Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 

1г.10м. 15 14 

Во время работы приемной кампании велась ежедневная работа с поступающими и их законными 
представителями по разъяснению правил приёма в ГБПОУ ЧМТ, по ознакомлению с ФГОС СПО по 
специальностям/профессии, с образовательной программой, в том числе с подробной информацией на сайте, 
помощь в выборе специальности. На официальном сайте ГБПОУ ЧМТ оперативно публиковалась вся 
необходимая информация для поступающих. 

Опрос посетителей в ходе приема документов показал, что поступающие и их законные представители 
высоко оценивают подходы к организации работы приемной комиссии. Вся информация о результатах 
работы приемной комиссии с первого дня находилась в открытом доступе для заинтересованных лиц, а 
именно: - на сайте и информационном стенде ежедневно обновлялись сведения о количестве поданных 
заявлений по каждой специальности/профессии с выделением форм получения образования (очная, заочная), 
был опубликован ранжированный рейтинг; - количество вакантных мест; - своевременно доведены приказы 
о зачислении. 

Все нуждающиеся в жилье обучающиеся получили направление на заселение в общежитие 

образовательного учреждения. 

 

3.2 Характеристика контингента обучающихся 

На 30.12.2023 г. контингент техникума составил:  

 

КОД, наименование профессии, специальности 
Срок 

обучения 
Всего: 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

За счет бюджета Иркутской области 

Очная форма обучения  

Программы ПКРС 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

1 год 10 

месяцев 
25 25         

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

2 года 10 

месяцев 
25     25     

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

1 год 10 

месяцев 
25 25         

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

2 года 10 

месяцев 
73   48 25     

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 
2 года 10 

месяцев 
24     24     

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 
2 года 9 

месяцев 
49 24 25       

43.01.09 Повар, кондитер 
3 года 4 

месяца 
100 25 25 25 25   

Программы ПССЗ               
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38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
2 года 10 

месяцев 
24   24       

Всего:   345 99 122 99 25   

из них: в академическом отпуске   7   5 1 1   

Заочная форма обучения 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
2 года 10 

месяцев 
15     15     

19.02.10 Технология продукции общественного питания 
3 года 10 

месяцев 
15       15   

Всего:   30 0 0 15 15   

из них: в академическом отпуске               

Программы ПО: 

19601 Оператор швейного оборудования 
1 год 10 

месяцев 
13 13         

18511 Слесарь по ремонту автомобилей 
1 год 10 

месяцев 
15   15       

16675 Повар 
1 год 10 

месяцев 
12   12       

17543 Рабочий по благоустройству населенных пунктов 
1 год 10 

месяцев 
14 14         

Всего:   54 27 27 0 0   

из них: в академическом отпуске               

ИТОГО:                                                                                                               

за счет средств бюджета Иркутской области   429 126 149 114 40   

из них: в академическом отпуске               

Осуществление образовательной деятельности по договорам                                                  

Очная форма обучения  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

1 год 10 

месяцев 
5 5         

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

2 года 10 

месяцев 
2     2     

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

1 год 10 

месяцев 
5 5         

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

2 года 10 

месяцев 
2     2     

43.01.09 Повар, кондитер 
3 года 10 

месяцев 
0           

Всего:   14 10 0 4 0   

ИТОГО по ПОО:   443 136 149 118 40   

из них: в академическом отпуске   7   5 1 1   

 

 

Общий контингент обучающихся по основным программам среднего профессионального 

образования на 30.12.2023 г. 389 чел. Общий контингент слушателей по программам профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 54 чел. 

3.3 Движение контингента 

 
 

Программы Программы Программы 
 

подготовки подготовки подготовки 
 

специалистов специалистов квалифицированных 

Наименование показателей 
среднего звена на среднего звена на рабочих, служащих на 

базе основного базе среднего базе основного общего 
 

общего образования общего образования образования 

 

Всего Всего Всего 

Прибыло студентов   4 

в том числе: 
   



11 
 

переведено с других форм обучения 

данной образовательной организации с 

   

программ того же уровня    

переведено из других образовательных 

организаций с программ того же уровня 

  4 

восстановлены из числа ранее    

отчисленных    

прибыло по другим причинам    

Выбыло студентов - всего 1  24 

в том числе: 

переведено на другие формы обучения 

данной организации на программы того 

же уровня 

   

переведено в другие образовательные 

организации на программы того же 

уровня 

  3 

по болезни    

добровольно прекратили 

образовательные отношения (бросили 

учебу) 

1  17 

отчислено: 
  6 

по неуспеваемости 

не прошли итоговую аттестацию    

в виде меры дисциплинарного    

взыскания    

из-за просрочки оплаты обучения    

выбыло по другим причинам    

Численность студентов на начало 

прошлого учебного года (на 1 октября) 

прошлого учебного года (на 1 октября) 

25 60 307 

 

 

 

3.4 Результаты государственной итоговой аттестации 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих было выпущено 89 человек. 

Наименование образовательной программы 

среднего профессионального образования 

Получили диплом, чел. 

Всего В том числе 

с отличием 

В том числе 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки "4" и 

"5" 

15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 25  22 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

 
28 2 27 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 19 1 15 

43.01.09 Повар, кондитер 17 2 16 

Всего 89 5 80 
 

 

По программам подготовки специалистов среднего звена было выпущено 30 человек 
Наименование образовательной программы 

среднего профессионального образования 

Получили диплом, чел. 
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Всего В том числе 

с отличием 

В том числе 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки "4" и 

"5" 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 15 3 15 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 15 9 15 

Всего 30 11 30 

 

По программам профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

было выпущено 25человека 
Профессиональная 

подготовка 

Выпуск, чел. В том числе получивших по 

результатам 

оценки "4" и "5", чел. 

Оператор швейного оборудования 
12 10 

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 13 11 

Всего 25 21 
 

 

 

 

 

 

3.5 Организация практического обучения  

 

Для прохождения производственной практики в 2023 году с предприятиями были заключены договора 

по следующим направлениям: 

 

№ п/п Наименование 

профессий/специальностей 

Предприятия 

1 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

1.И п. Теплюк В.Д. р.п Чунский 

2.и п Пульбере р.п Лесогорск 

3. и. п Щеколкова С.М. р.п Чунский 

4. и. п. КФЛ Витвицкий В.Б. р.п Октябрьский 

5. ООО «Чунапроминвест» р.п Чунский 

6. ООО «Ресурс» р.п Лесогорск 

7. ООО «Элитлес» п. Новочунка 

8.ООО «Октябрьский ЛЗК» р.п. Октябрьский 

9. ООО «Чуналес» р.п Чунский 

10. МУП «Жигаловское коммунальное управление, р. п 

Жигалово Иркутская область 

11. ОГБУСО «Чунский ПНИ» р. п Чунский 

12.Баерский филиал АУ «Лесхоз Иркутской области» р.п 

Чунский 

13.АО «Лесогорсклес» р. п. Чунский 

14. Чунский РЭС ЗЭС р.п Лесогорск 

15.ООО «СтройПроектСервис" г. Иркутск 

16. И п Игнатьев, р.п Лесогорск 

17.ООО «Прогресс», р.п Чунский 

18.З АО Фрунзенский лестранхоз, г. Красноярск 

19.ООО «Ресурс Транс», р.п Чунский 

20.ОГБУЗ «Чунская РБ», р.п. Чунский  

21.Организация АУ «Региональный лесопожарный центр 

Иркутской области», г. Черемхово 

22.ОГКУ «ПСС Иркутской области» ПЧ-120 

23 ООО «Парчумлес», п. Парчум 

24.И п Сиротина М.В., г. Красноярск 



13 
 

2 15.01.05 Сварщик ручной и 

частично механизированной 

сварки, (наплавки) 

1. и п Беляков А.В. р.п Чунский 

2. ООО «Чунапроминвест» р.п Чунский 

3. АО «БЭСК» РЭС- 3 р.п Чунский 

4. ООО «Нектар» р.п Чунский 

5. ООО «Чунская котельная» р.п Чунский 

6. и п Игнатьев С.П. р.п Лесогорск 

7. ООО «Чуналес» р.п Чунский 

8. ООО «Пирогофф» р.п Чунский 

9. АО «Лесогорсклес» р.п Чунский 

10. ООО «Северстрой» г. Красноярск 

11. ООО «Октябрьский ЛЗК» р.п Октябрьский 

12. и п Пулбере В.И. р.п Лесогорск 

13. МБОУДО ЦРТ «Народные ремесла» р.п Чунский 

14. Чунский производственный участок ПЧ МУ 16 р.п 

Чунский 

15. ООО «Ресурс» р.п Лесогорск 

16. и п Верхотуров п. Новочунка 

17. и п Морозов р.п Октябрьский 

18.ООО «СтройПроектСервис" г. Иркутск 

19. ООО «Ресурс», р.п Чунский  

20.ООО «ТРУД», р.п Чунский 

21.ТехСнабСервис, р.п Чунски 

22.Чунский производственный участок ПЧ МУ 16 р.п 

Чунский 

 23.Тайшетская дистанция гражданских сооружений 

структурное подразделение ВосточноСибирской 

дирекции инфраструктуры –структурного подразделения 

ВосточноСибирской железной дороги-филиала ОАО 

«РЖД» 

  24.ООО «Инь-Янь» р.п Чунский 

25.ООО «Победа», р.п Чунский 

3 43.01.09 Повар, кондитер 1. МОКУ НОШ № 40 с. Баянда Чунский район 

2. и п Щерба Е.С. р.п Лесогорск, Чунский район 

3.ГБПОУ ЧМТ р.п Чунский 

4. Караоке бар «Алина» г. Нижнеудинск 

5. МДОБУ ДС №2, р. п Чунский 

6. МДОБУ ДС №3, р.п Октябрьский 

7. МДОБУ ДС №4 «Капитошка», р. п. Чунский 

8. «Суши хаус» Перфильев И.А р. п Чунский 

9. МОБУ СОШ № 3 р.п Октябрьский 

10. МДОБУ ДС №36, д. Новобалтурино, Чунский район 

11. Кафе «Долина грез» р.п Чунский 

12. МОБУ СОШ №4, р.п Лесогорск 

13. МОБУ ООШ №19, п. Заводской, Чунский район 

14. МДОБУ д/с № 1, р. п Чунский 

15.Мини пекарня «Наш лаваш», р. п Чунский 

16.МДОБУ д/с «44 р. п Чунский 

17. ИП Крючкова Д.И. Кафе JoDa PIZZA 

18. ГОКУ «Специальная (коррекционная) школа, р.п 

Лесогорск 

19. ИП «Пирогофф», р.п Чунский 

20. ИП «Щерба» р.п Лесогорск 

21.МОБУ СОШ №90 р. п Чунский 

22.ИП «Аригато» р. п Чунский 

23.Кафе «Крендель» р.п Чунский 

4 38.01.02 Продавец, контролер - 

кассир 

1.ТЦ Бирюса Магазин «Цветочный» р.п. Чунский 

2.и п Крисько С.А. Магазин 24, п. Сосновка 

3. и п Больбух А.В. р.п. Лесогорск 

4. и.п. Крючкова Д.И. Магазин «Малибу» р.п. Чунский 

5. ООО «ТС Командор» р.п Чунский 
6. ИП Кошман С.Н, Магазин «Мастер», р.п Лесогорск 
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7. ООО «Баргузин», р.п Чунский 

8. МУПТРС Чуна Мохова Л.В «Факел», р.п Чунский 

10. ИП Васюшина Е.С Магазин «Бетховен», р.п Чунский 

11. ИП Ададурова Л.А   Магазин «Орфей» п Новочунка 

12. ООО «Кедр» р.п Чунский 

13. ИП Дзундза Н.Н Магазин «Авелина», р.п Лесогорск  

14.  и п Крючков Е.Н. Кафе JoDa Club, р.п Чунский 

 

5. 29.01.29 Мастер столярных и 

мебельных работ 
ООО «СтройПроектСервис" г. Иркутск 

и п Теплюк В.Д, р.п Чунский 

Чунский ЛДК «Чуна ПромИнвест», р.п Чунский 

ООО «Октябрьский ЛЗК, р.п Октябрьский 

МБОУДО ЦРТ «Народные ремесла», р.п Чунский 

 
 

 

4. СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В течение 2023 г. весь учебно-воспитательный процесс в техникуме осуществлялся в соответствии с 

программой воспитания, а также соответствующих планов работы всех участников воспитательного 

процесса (педагога- психолога, социального педагога, педагога-организатора, воспитателя общежития, 

классных руководителей и т.п.). 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на основе 

включаемых в образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную 

образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 

Цель программы воспитания - личностное развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике. 

Виды, формы, содержание воспитательной деятельности организуются последующим модулям: 

Модуль 1. Кураторство и наставничество. Осуществляя работу с группой, классный руководитель 

организует работу с коллективом группы; индивидуальную работу с обучающимися вверенной ему группы; 

работу с преподавателями, преподающими в данной группе; работу с родителями или их законными 

представителями 

Работа с группой: 

• инициирование и поддержка участия группы в общетехникумовских ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• проведение классных часов в соответствии с утвержденной тематикой в программе воспитания 

• сплочение коллектива группы; 

• выработка совместно с обучающимися законов группы, помогающих обучающимся освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в техникуме. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучающегося через наблюдение за поведением в 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых педагогом 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

Работа с преподавателями, преподающими в группе; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями  

Модуль 2. «Гражданственность и патриотизм». Цель модуля: развитие личности обучающегося 

на основе формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. Задачи модуля: 

- формирование знаний обучающихся о символике России; 

- воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите Родины; 

- формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству; 

- развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

историческим символам и памятникам Отечества; 

- формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности; 
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- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного участия 

в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах общественной 

самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде 

ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности; 

- формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи 

народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, 

религиозным убеждениям; 

- формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

- формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Модуль 3 «Социализация. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание». Цель модуля: создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных, эстетических ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся уважения к старшему 

поколению. 

Задачи модуля: 

- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности ставить цели и 

строить жизненные планы; 

- реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

- формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

- формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и 

психологическому здоровью - как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь, 

развитие культуры здорового питания; 

- развитие способностей к сопереживанию и формирование позитивного отношения к людям, в том 

числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к 

сознательному выбору добра как ценности, нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и 

дружелюбия); 

- развитие коммуникативных умений, сотрудничества со сверстниками, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

- развитие культуры межнационального общения; 

- развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности; 

- формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в целом, готовности 

понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителями и членами семьи в 

решении разного рода вопросов; 

- воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни; 

- содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-

политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления исторических 

событий, фактов, духовных и нравственных ценностей и достижений нашей страны; 

- развитие эстетического восприятия, способности воспринимать прекрасное в окружающей 

природе, в искусстве 

Модуль 4. «Финансовая грамотность и предпринимательство». Цель модуля: обеспечить 

сформированность финансовой грамотности и предпринимательских компетенций у обучающихся. 

Задачи модуля: 

- проведение исследования предпринимательских намерений обучающихся; 

- создание условий для стимулирования предпринимательской активности и формирования 

предпринимательской позиции обучающихся; 

- формирование функциональной финансовой грамотности, позволяющей анализировать проблемы 

и происходящие изменения в сфере экономики, вырабатывать на этой основе аргументированные 

суждения, умения оценивать возможные последствия принимаемых решений; 

- формирование личной финансовой безопасности; 

- воспитание социально-личностных качеств и ценностных ориентиров, необходимых для 
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рационального поведения в сфере экономики. 

Модуль 5. «Экологическое воспитание». Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 

бережного отношения к живой природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям 

многонационального народа России. 

Задачи модуля: 

- формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности; 

- развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на 

состояние природной и социальной среды; 

- воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование умений и 

навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред 

экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

Модуль 6. «Цифровая среда». Цель модуля: формирование информационной и цифровой 

грамотности 

Задачи модуля: 

- повышение уровня информационной грамотности обучающихся; 

- формирование правил поведения в Интернете, ответственности за нарушение правил поведения в 

сети. 

- воспитание ответственного отношения к информации с учетом правовых и этических аспектов ее 

распространения; избирательного отношения к полученной информации; 

- формирование безопасного поведения в сети Интернет; 

- профилактика интернет-зависимости. 

Модуль 7. «Физическая культура и здоровьесбережение». Цель модуля: Формирование 

ценностного отношения к сохранению, профилактике укреплению здоровья обучающихся, формирование 

у них потребности в физическом совершенствовании, в здоровом образе жизни, активной трудовой 

деятельности. 

Задачи модуля: 

- формирование мотивации к здоровому образу жизни; 

- вовлечение обучающихся в пропаганду здорового образа жизни; 

- вовлечение обучающихся в регулярные занятия физической культурой и спортом; 

- развитие студенческого спорта и совершенствование системы студенческих соревнований; 

- реализация проектов в области физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности, 

связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта; 

- создание условий для занятия спортом людей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов; 

- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивнооздоровительной 

деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности; 

- профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных 

привычек; 

Модуль 8 «Профессиональное воспитание. Моя карьера» 

Цель модуля: создание условий для формирования общих и профессиональных компетенций 

обучающихся, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, непрерывного 

профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность выпускников образовательной 

организации на рынке труда, их эффективной самореализации в современных социально-экономических 

условиях. 

Задачи модуля: 

- актуализировать профессиональную ориентацию обучающихся; 

- формировать компетенции эффективной коммуникации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

- обеспечить возможности многоуровневого, конструктивного взаимодействия обучающихся в 

социуме; 

- формировать компетенции поиска способов решения задач в профессиональной деятельности; 

- развивать творческий потенциал обучающихся и повышать их деловую активность; 

- формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и творчески 

относиться к разным видам трудовой деятельности; 

- формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение профессионально-

этических норм; 

- формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
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4.1 Реализации рабочих программ воспитания по направлениям 

 

1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

№ 

п/п 

Наименование 

 

Фактическое 

значение на 

начало учебного 

года 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 

1 Качество знаний по общеобразовательному предмету 

«История Отечества» 

235/60% 247/60% 

2 Доля обучающихся, организаторов мероприятий по 

гражданско-патриотическому направлению  

0 0 

3 Доля обучающихся, участников гражданско-

патриотических мероприятий различного уровня 

(Всероссийского, областного, регионального, 

муниципального) 

34/8,69% 34/8% 

4 Количество исследовательских работ по гражданско-

правовому и военно-патриотическому направлению 

0 0 

5 Доля обучающихся, задействованных в патриотических 

отрядах, объединениях, клубах, центрах 

20/5% 34/8% 

6 Количество материалов, экспонатов, и другого для 

пополнения фонда музеев/комнат боевой и трудовой 

славы в организации 

0 0 

7 Доля обучающихся, поставленных на профилактический 

учёт за проявление приверженности к идеологии 

экстремизма, терроризма, и другим внешним и 

внутренним вызовам 

0 0 

8 Доля обучающихся, получивших награды, грамоты, 

благодарности за участие в мероприятиях гражданско - 

правовой и военно-патриотической направленности 

различного уровня, от общей численности обучающихся 

группы 

54/13,8% 54/13,1% 

 

2. Профессионально-ориентирующее воспитание 

№ 

п/п 

Наименование Фактическое 

значение на 

начало учебного 

года 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 

1 Доля обучающихся, участвующих в конкурсах 

профмастерства разного уровня (по профилю 

специальности/профессии) 

9/2% 57/13,8% 

2 Число участников конкурсов, олимпиад, НПК, 

творческих, интеллектуальных и профессиональных 

состязаний (в том числе WSR) 

4/1% 4/0,97% 

3 Количество социальных партнеров по 

профессиональному воспитанию 

8 11 

4 Вовлечение обучающихся во вне учебную деятельность 

(по профессиональному воспитанию, направленную на 

развитие общих и профессиональных компетенций (ед.)). 

3 3 

 

3. Спортивное и здоровьесберегающее направление 

№ 

п/п 

Наименование 

 

Фактическое 

значение на начало 

учебного года 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 

1 Количество физкультурно – оздоровительных и 

спортивных мероприятий по направлению ОК-07 

0 11 

2 Количество обучающихся, освоивших программу 

дополнительного образования по военно-спортивному 

направлению 

0 0 

3 Сдача норм комплекса ВФСК ГТО обучающимися 50/12,78% 50/12,78% 
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4 Доля выполнивших нормативы комплекса ВФСК ГТО на 

золотой, серебряный, бронзовый знак. 

50/12,78% 50/12,1 

5 Доля обучающихся, участников мероприятий 

физкультурно-оздоровительной и спортивной 

направленности  

236/60,3% 247/60% 

6 Доля участников физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий на разных уровнях 

(муниципальный, региональный, областной, 

Всероссийский) 

21/5,3%  19/4,6% 

7 Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность 

антинаркотического волонтёрского движения 

51 51 

8 Доля обучающихся, вовлечённых в социально-

негативные проявления в молодёжной среде 

19/4,8,5%  35/8,5% 

9 Количество суицидальных поступков 0 0 

10 Доля состоящих на разных видах профилактического 

учёта 

 35/8,95% 34/8,27% 

 

4. Культурно-творческое воспитание 

№ 

п/п 

Наименование 

 

Фактическое 

значение на 

начало учебного 

года 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 

1 Доля выявленных талантливых обучающихся 48/12% 52/12,6% 

2 Количество культурно-творческих объединений 1 1 

3 Доля обучающихся, вовлеченных в культурно-

творческую деятельность 

35/8,95% 44/10,7% 

4 Доля обучающихся - участников конкурсов творческого 

мастерства внутри ПОО 

46/11,76% 58/14% 

5 Доля обучающихся, участников муниципальных, 

региональных, областных и федеральных творческих 

конкурсов 

11/2,8% 31/7,5% 

6 Доля волонтеров из числа обучающихся, вовлеченных в 

организацию и проведение творческих мероприятий 

разного уровня 

51/13% 56/13,6% 

 

5. Студенческое самоуправление 

№ 

п/п 

Наименование 

 

Фактическое 

значение на начало 

учебного года 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 

1 Определён актив студенческого самоуправления в 

группах 

42/10,7% 42/10,2% 

2 Обучающиеся, входящие в актив ПОО   

3 Уровень удовлетворённости обучающихся и законных 

представителей качеством предоставления 

образовательных услуг  

98% 98% 

4 Увеличение количества обучающихся, активно 

взаимодействующих с участниками образовательных 

отношений, социальными партнёрами, различными 

организациями и структурами 

16 16 

 

6. Экологическое воспитание 

№ 

п/п 

Наименование 

  

Фактическое 

значение на начало 

учебного года 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 
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1 Доля обучающихся задействованных в разработке и 

реализации проектов по экологическому направлению 

0 0 

2 Количество мероприятий, направленных на 

экологическое образование и воспитание обучающихся 

0   0 

3 Доля эковолонтёров из числа обучающихся, участвующих 

в природоохранной деятельности; 

51 51 

4 Качество знаний по общеобразовательному предмету 

«Экология и природопользование»/успеваемость 

- 92 

5 Качество знаний по общеобразовательному предмету 

«Безопасность жизнедеятельности» 

89,4% 100% 

 

7. Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) 

№ 

п/п 

Наименование Фактическое 

значение на начало 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 

1 Количество воспитательных мероприятий по 

направлению ОК-11 

11 12 

2  Количество наставников из числа предпринимателей   8 11 

3 Доля наставляемых 0 104 

 Разработаны бизнес-проекты не менее чем 10% 

обучающимися 

0 0 

4 Доля проектов по грантам на разных уровнях   0 0 

5 Доля обучающихся организаторов мероприятия 0 0 

6 Доля обучающихся участников мероприятия 16 24 

7 Доля обучающихся, вовлечённых в 

молодежное/студенческое объединение, в том числе по 

программам ДО 

0 0 

8 Доля самозанятых выпускников 0 0 

 

8. Профилактика социально-негативных явлений 

№ 

п/п 

Наименование 

 

Фактическое 

значение на 

начало 

Целевые 

значения 

показателей 

(кол-во, %) 

1 Доля обучающихся, в том числе «группы риска» 

вовлечённой в различные виды внеурочной деятельности 

по профилактике социально-негативных явлений 

15/3,8% 22/5% 

2 Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность 

волонтёрского движения 

51/13% 51/12% 

3 Доля родителей/законных представителей, охваченных 

различными мероприятиями, в том числе с 

использованием современных методов и форм работы 

78/19,9% 90/21,89% 

4 Доля состоящих на разных видах профилактического 

учёта, в том числе за нарушение административного и 

уголовного законодательства Российской Федерации 

17/4% 35/8,5% 

5 Доля участников социально-психологического 

тестирования по выявлению раннего потребления 

наркотических веществ 

351/89,7% 379/92% 

 

В течение 2023 года студенты неоднократно принимали участие в различных конкурсах, 

конференциях и акциях, как на районном, так и на областном уровнях. 

№ 

п/п 

Мероприятие  Дата 

проведения 

Ответственные Обучающиеся принявшие 

участие в мероприятии в 

том числе дети-сироты, 

дети, оставшиеся без 

попечения родителей и 

лица из их числа. 
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1 Областная акция «Все на 

лед». 

25.01.23 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководители 

групп, педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

93чел. 

2 Праздничное мероприятие 

«День студента-Татьянин 

день». 

26.01.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

89чел. 

3 Районный конкурс 

«Поколение Next». 

11.02.23 Педагог 

дополнительного 

образования 

преподаватель 

физвоспитания 

руководитель, Педагог 

организатор. 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

12 чел. 

4 Торжественное 

мероприятие Открытие 

года «Педагога и 

наставника». 

13.02.23 Педагог 

дополнительного 

образования Зав. 

Библиотеки. 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

92чел. 

5 Внутритехникумвский 

конкурс «А, ну-ка парни». 

21.02.23 Педагог 

дополнительного 

образования 

преподаватель 

физвоспитания 

руководитель Педагог 

организатор Зав. 

Библиотеки. 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

38чел. 

6 Торжественное 

поздравление с 23 февраля 

коллег мужского пола. 

22.02.23 Педагог 

дополнительного 

образования 

м/о группы П22. 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

группы П22  

16 чел. 

7 Праздничная программа, 

посвящённую 

международному женскому 

дню 8 марта «Цветы, 

улыбки, комплименты». 

 

07.03.23 Педагога 

дополнительного 

образования 

м/о, классный 

руководитель группы 

М22.2. 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

64чел 

8 Торжественное открытие 

отборочного конкурса 

«Классный руководитель 

XXI». 

 

13.03.23 Педагога 

дополнительного 

образования 

Зав. Библиотеки. 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии, 

волонтеры техникума 

37 чел. 

9 Праздничное «День 

открытых дверей в ГБПОУ 

ЧМТ». 

 

21.03.23 м/по, руководители 

групп и педагоги   

техникума, педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии, 

волонтеры техникума 

72 чел. 

10 Внутритехникумвский 

конкурс «Мисс ЧМТ 2023». 

 

23.03.23 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководители 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

54 чел. 
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групп,.Зав. 

Библиотеки. 

12 Торжественное открытие 

отборочного тура VIII 

регионального чемпионата 

«Абилимпекс». 

 

24.03.23 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководители 

групп.руководители 

групп и педагоги ОВЗ. 

Обучающиеся техникума 

групп ОВЗ 

13 Акция «О вреде 

энергетических напитков» 

на территории МБОУСОШ 

№1. 

 

24.03.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Волонтеры техникума,  

4 чел. 

 

14 Районный конкурс «Юные 

дарования». 

02.04.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Обучающиеся группы М21 

1чел. 

15 Районный конкурс «Я за 

мир». 

29.04.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Обучающиеся группы М2, 

Пр20  

2чел,  

16 Районный конкурс «Нам 

помнить об этом нельзя». 

29.04.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Обучающиеся группы С21  

1чел 

17 Внутритехникумовская 

Акция «Георгиевская 

ленточка».  

03.05.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Волонтеры техникума 

18 Праздничная программа к 

ВОВ «Память поколений». 

04.05.23 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководители 

групп.Группы М21, 

С21 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

54 чел. 

19 Участие в районном 

параде, и театральной 

постановке посвященное 

ВОВ.  

09.05.23 Педагог 

дополнительного 

образования м/по, 

руководители групп и 

педагоги   техникума 

Зав. Библиотеки, 

Администрация 

техникума. 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

104 чел. 

20 Повторное участие в 

районном параде, и 

театральной постановке 

посвященное ВОВ. 

11.05.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Обучающиеся техникума, 

студенты, которые 

проживают в общежитии 

14   чел. 

21 Открытие детского 

оздоровительного лагеря в 

МОБУСОШ №2 

п.Октябрьский. 

01.06.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Обучающейся техникума  

1 чел.         

22 Акция «Триколор» внутри 

техникума и вне рп. 

Чунский. 

09.06.23 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Волонтеры техникума, 

команда Движения первых 

6 чел. 

23 Участие в Областном 

флешмобе «Встанем» ко 

Дню России. 

10.06.23 Педагог 

дополнительного 

образования 

Волонтеры техникума, 

команда Движения первых 

8 чел. 

24 Праздничное мероприятие 

«1сентебря День знаний». 

01.09.2023 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Обучающиеся техникума  

98чел. 
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25 Районная акция «День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом». 

04.09.2023 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума 

8чел. 

26 Акция «Безопасная 

дорога». 

05.09.2023  Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

обучающиеся техникума 

Волонтеры техникума  

12чел. 

27 Акция «Красоты» для 

педагогов техникума. 

 

11.09.2023 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Педагоги, мастера 

техникума 

9 чел. 

28 Акция «Красоты» для 

обучающихся и студентов 

техникума. 

12.09.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Обучающиеся техникума   

7 чел. 

29 Общее собрание 

волонтеров и команды 

«Движения первых» 

Регистрация. 

20.09.2023 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Обучающиеся техникума 

первого курса 37 чел. 

30 Участие в районном Слете 

первых. 

26.09.2023 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

 

команды  

«Движения первых» 

 14чел. 

 

31 Фотоконкурс «Пожилой не 

значит старый». 

02.10.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

обучающиеся техникума с 

группы 19чел. 

 

32 Конкурс стенгазет 

«Педагоги зажигают». 

03.10.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Обучающиеся техникума с 

группы  

13чел. 

33 Праздничное мероприятие 

«Педагоги зажигают». 

02.10.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, проживающие 

общежитии, 

обучающиеся техникума  

62чел. 

34 Участие в Всероссийском 

проекте ХИ 

Посетили районный музей 

имени Твердохлеб. 

  

12.10.2023 Педагог 

дополнительного 

образования. 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума 

22 чел. 

35 Участие в 

благотворительном 

концерте «Ко дню отца». 

14.10.2023 педагога 

дополнительного 

образования 

 

Волонтеры техникума 

4 чел. 
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36 Участие в Областном 

конкурсе 

«Педагогический марафон».  

13.10.23 педагога 

дополнительного 

образования. 

 

Педагога дополнительного 

образования. 

 

37 День открытых дверей в 

ГБПОУ ЧМТ. 

20.10.23 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума 

22 чел. 

38 Акция «О вреди пива для 

подростков». 

22.10.23 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума, 

команда «Движения 

первых» 

8 чел. 

39 Диалог на равных в РДК 

«Победа» с губернатором 

Иркутской области. 

26.10.24 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп, 

Администрация 

техникума. 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума, 

команда «Движения 

первых проживающие в 

общежитии 

82 чел. 

40 Мастер- класс по плетению 

маскировочных сетей в 

МОБУСОШ № 29. 

27.10.2023 Педагог 

дополнительного 

образования. 

 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума, 

команда «Движения 

первых  

20 чел. 

41 Выступление военно-

патриотического отряда В 

РДК «Победа» в 

концертной программе «Я 

люблю тебя жизнь». 

27.10.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп, педагог 

организатор ОБЖ и 

БЖ. 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума, 

команда «Движения 

первых  

20 чел. 

42 Общее собрание команды 

«Движения первых» 

Регистрация в Областных 

проектах. 

01.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

команда «Движения 

первых  

16 чел. 

43 Выступление военно-

патриотического отряда В 

РДК «Победа» в 

благотворительной 

концертной программе «Я 

люблю тебя жизнь». 

04.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп, педагог 

организатор ОБЖ и 

БЖ. 

Обучающиеся техникума  

Волонтеры техникума, 

команда «Движения 

первых  

20 чел. 

44 Отборочный тур в ГБПОУ 

ИО ЧМТ на областной 

конкурс «Студент года 

2023». 

С 

07.11.2023 по 

09.11.2023 

Педагог 

дополнительного 

образования, 

Обучающиеся техникума  

7 чел. 
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Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

45 Праздничное мероприятие 

«Посвящение в студенты». 

09.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, проживающие 

общежитии, команда 

«Движения первых 

обучающиеся техникума  

62чел. 

46 Областное мероприятие в 

г.Иркутск «Своих не 

бросаем». 

С 11.11.2023 

по 13.11.2023 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 

Обучающиеся с команды 

«Движения первых» 

1чел 

47 Участие в Областном 

проекте ХИ экскурсия в 

Пожарную часть.  

13.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Команда «Движения 

первых» 5 чел. 

48 Районный конкурс 

«Слесарь по ремонту 

автомобиля». 

17.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп, 

Администрация 

техникума. 

Обучающееся техникума 

38 чел. 

49 Участие в Областном 

проекте ХИ квест- игра. 

18.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Команда «Движения 

первых» 

5 чел. 

50 Участие в Областном 

проекте «ХИ» экскурсия в 

музей МОБУСОШ №1. 

22.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Команда «Движения 

первых» 

5 чел. 

51 Участие в Областном 

проекте «В гостях у 

ученого» экскурсия в 

ТЕХСНАП. 

23.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Команда «Движения 

первых» 

5 чел. 

52 Общее собрание волонтеров 

и «Движение первых». 

 

29.11.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, проживающие 

общежитии, команда 

«Движения первых 

обучающиеся техникума  

17 чел. 
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53 Всемирная акция «День 

борьбы со спидом». 

01.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, проживающие 

общежитии, команда 

«Движения первых 

обучающиеся техникума  

11 чел. 

54 Районная акция ночь ГТО. 02.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

обучающиеся техникума  

8 чел. 

55 Праздничное мероприятие 

«Посвящение в студенты». 

05.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, проживающие 

общежитии, команда 

«Движения первых 

обучающиеся техникума  

47 чел. 

56 Посвящение в Волонтеры 

техникума. 

07.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Обучающиеся техникума 

21 чел. 

57 Районный конкурс 

«Продавец- контролёр 

2023». 

15.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

обучающиеся техникума  

19 чел. 

58 Районная выставка «К 70-

летию района». 

15.12.2023 

 

Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

обучающиеся техникума  

6 чел. 

59 Районная акция «Сбор 

подарков для детей 

Чунского района». 

17.12.2023 

 

Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, команда 

«Движения первых 

обучающиеся техникума  

12 чел. 

60 Конкурс плакатов 

«Новогодние настроение». 

18.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

обучающиеся техникума  

15 чел. 

61 Конкурс оформление 

фасада ГБПОУ ИО ЧМТ 

«Новогодние настроение». 

19.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

Волонтеры, команда 

«Движения первых 

обучающиеся техникума  

18 чел. 
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обучения/руководител

и групп. 

62 Районное посвящение в 

Первые по проекту ХИ. 

23.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, команда 

«Движения первых» 

9 чел. 

63 Областной проект «Корты». 24.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

«Движения первых» 

обучающиеся техникума  

5 чел. 

64 Акция «Подари ребенку 

праздник». 

25.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

Волонтеры, команда 

«Движения первых 

обучающиеся техникума  

56 чел. 

65 Праздничное мероприятие 

«Новогодние настроение» 

Дискотека. 

26.12.2023 Педагог 

дополнительного 

образования, 

Мастера 

производственного 

обучения/руководител

и групп. 

проживающие общежитии,  

обучающиеся техникума  

47 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помимо проведенных мероприятий также велось информационное сопровождение, направленное 

на соблюдение личной гигиены и защиты в период распространения корон вируса на официальном сайте 

техникума, на сайте в контакте и на информационных стендах, а также на телевизоре в холле техникума, 

Медиа Центра Техникума. На сайте была размещена информация, посвященная «День защитника 

отечества», «День памяти воинов-интернационалистов», «День народного Единства», «День конституции 

Российской федерации», «День матери», «Областная неделя по профилактике с ВИЧ-инфекции», 

«Всемирный День помощи детям, месячник профилактики социально негативных явлений», «Неделя 

профилактике экстремизма «Единство и многообразие»», «Неделя профилактики «Мы за чистые легкие»». 

С 02.10.2023 по 15.10.2023 года обучающие проходили социально-психологическое тестирование, на 

предмет раннего выявления употребления наркотических средств (количество учащихся, принявших 

участие, составило 379). 

В общежитии техникума, была организована воспитательная, досуговая деятельность. Действует 

кружки «Учусь готовить» и «Кинолекторий», организован тренажерный зал, организована комната отдыха и 

занятия творчеством. 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Организация учебного процесса в техникуме осуществляется в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской федерации» от 29.12.2012 г. №273 - ФЗ, локальными актами техникума и Уставом техникума. 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденным графиком учебного 

процесса по всем реализуемым программам. 

В 2023 г. техникум работал по 5-ти дневной рабочей неделе. Аудиторная недельная нагрузка 

составляет 36 часов. Максимальный недельный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 

академических часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Для групп, обучающихся по актуализированным ФГОС объем недельной образовательной нагрузки 

36 академических часов, и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем и 

самостоятельную учебную работу. 

Расписание занятий составляется на полугодие в соответствии с утвержденными учебными планами и 
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рекомендациями по его составлению. Расписание выполняется, изменения допускаются только в связи с 

отсутствием преподавателя по уважительным причинам. Расписание утверждается директором техникума. 

Для проведения промежуточной и итоговой аттестации составляются соответствующие графики 

(расписание) экзаменов по учебным дисциплинам, экзаменам по профессиональным модулям, защит 

дипломных проектов, письменных экзаменационных работ. 

В техникуме установлены следующие основные виды учебной деятельности: теоретическое занятие, 

практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, 

учебная практика, производственная практика (по профилю специальности) (преддипломная), курсовое 

проектирование, выпускная квалификационная работа. 

Учебная работа преподавателей планируется и организуется в соответствии с годовой учебной 

нагрузкой. На основании рассчитанной учебной нагрузки составляется тарификация и утверждается 

директором техникума. В 2022-2023 уч. году учебная нагрузка преподавателей составила 36516,8 часа и была 

выполнена на 100%. 

Самостоятельная работа студентов выполняется по методическим указаниям по самостоятельной 

работе, которые разработаны по всем учебным дисциплинам, модулям.   

Организация учебной и производственной практики в техникуме осуществляется в соответствии с 

утвержденным графиком учебного процесса по всем реализуемым программам. 

Расписание учебной и производственной практики составляется на полугодие в соответствии с 

утвержденными учебными планами и рекомендациями по его составлению. 

Учебная работа мастеров производственного обучения планируется и организуется в соответствии с 

годовой учебной нагрузкой. 

Учебная и производственная практика выполняется в строгом соответствии с утвержденными 

программами практик. 

Календарным учебным графиком предусмотрены одна или 2 экзаменационные сессии в учебный год. 

Порядок проведения экзаменов регламентируется Программой промежуточной аттестации.  Графики 

проведения экзаменов утверждаются директором и доводятся до сведения студентов за 2 недели до сессии. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в соответствии с Программой ГИА. 

Выпускникам успешно прошедшим ГИА выдается диплом о среднем профессиональном образовании. 

Лицам не прошедшим ГИА или не освоившим образовательную программу СПО и отчисленным из 

техникума выдается справка об обучении. 

Из вышеперечисленного следует, что организация учебного процесса соответствует требованиям 

ФГОС. 

6. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

В ГБПОУ «Чунский многопрофильный техникум» взаимодействие с работодателями строится по 

следующим основным направлениям:  

1. распределение и согласование часов вариативной части образовательных программ с учетом 

требований регионального рынка труда и требований работодателей;  

2. наличие системы социального партнерства с работодателями;  

3. прохождение процедур независимой оценки качества подготовки выпускников, подтверждающих 

их соответствие требованиям профессиональных стандартов через независимую оценку квалификации по 

конкретной специальности (в будущем еще и профессии);  

4. прохождение процедуры профессионально – общественной аккредитации, подтверждающих 

качество и уровень подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающим 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим 

соответствующего профиля (ч.3 ст.96 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»);  

5. прохождение процедуры демонстрационного экзамена;  

Таким образом, ГБПОУ ЧМТ использует различные механизмы и направления взаимодействия с 

работодателями. Это дает свои существенные результаты, приводящие к успешному трудоустройству 

выпускников. 

ГБПОУ ЧМТ - образовательная организация, которая ориентирована на взаимодействие с различными 

субъектами рынка труда: как с крупными предприятиями, так и организациями среднего и малого бизнеса, и 

индивидуальными предпринимателями. На сегодняшний день заключено 15 соглашения о сотрудничестве с 

организациями, в т.ч. о проведении практической подготовки в виде производственной практики 

обучающихся, сроком свыше 3 лет. 

Ежегодно заключается свыше 100 договоров социального партнерства о проведении 

производственной практики на базе организаций с привлечением в качестве руководителей практики их 

наиболее подготовленных специалистов. База социальных партнеров постоянно обновляется и расширяется. 
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В техникуме создана и функционирует система социального партнерства, представляющая собой постоянно 

развивающееся сотрудничество, эффективный диалог с предприятиями – работодателями по организации 

подготовки специалистов со средним профессиональным образованием и адаптации их к рынку труда. 

Основная идея социального партнерства – вместе, общими усилиями техникума и наших партнеров повысить 

эффективность профессионального образования, обеспечить соответствие образовательных программ и 

качества подготовки выпускников требованиям отраслей экономики и конкретных работодателей. 

Взаимодействие с социальными партнерами осуществляется на всех этапах подготовки кадров: от 

профориентации до трудоустройства выпускников. Социальное партнерство с работодателями – залог 

успешного развития техникума и трудоустройства выпускников.  

Основные направления социального партнерства:  

− совместная реализация различных инициатив и проектов, а также организация стажировок и/или 

практики;  

− участие работодателей в разработке образовательных программ, планов мероприятий по 

обеспечению образовательного процесса; согласование с работодателями учебных планов и программ 

подготовки рабочих и специалистов среднего звена;  

− привлечение работодателей к участию в защите дипломных проектов, сдаче квалификационных 

экзаменов;  

− организация производственной практики на предприятиях – партнерах;  

− выявление потребностей в новых профессиях/специальностях, разработка новых образовательных 

программ;  

− кадровое обеспечение предприятий выпускниками техникума;  

− сотрудничество в подготовке студентов к участию во Всероссийском чемпионатном движении по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», в реализации передовых технологий и новых форм 

обучения;  

− проведение совместных профориентационных мероприятий;  

− организация стажировок педагогов на предприятиях и др.  

При заключении договоров о проведении практической подготовки в виде производственной 

практики на базе организаций проводится согласование тематических планов и графиков проведения 

практик, а также планируемые результаты получения обучающимися профессиональных компетенций и 

практического опыта. Подведение итогов освоения профессиональных компетенций и получения 

профессионального опыта проверяются на квалификационных экзаменах, председателями которых являются 

представители от организаций, являющихся социальными партнерами. Обучающимся, которые освоили 

программу профессионального обучения, присваивается квалификация о профессии рабочего, должности 

служащего в соответствии ФГОС СПО по конкретной специальности и выдаются свидетельства 

установленного образца. Таким образом, оценивается работа не только образовательного учреждения, 

обучающегося, но и эффективность участия социальных партнеров в процессе подготовки специалистов, 

расширяются возможности для углубления сотрудничества. Организация и проведение практической 

подготовки в виде производственной практики (по профилю специальности, преддипломной) на базе 

социальных партнеров позволяет обучающимся расширить и углубить теоретические знания и закрепить 

профессиональные компетенции профессиональных модулей соответствующих специальностей. Особого 

внимания к организации образовательного процесса и тем более организации производственной практики 

требуют обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Во время 

прохождения практической подготовки в виде производственной практики обучающиеся оформляют 

установленную в образовательной организации отчетную документацию по практике. Руководитель по 

практической подготовке от профильной организации оценивает выполнение обучающимся задания за 

каждый день и выставляет итоговую оценку. По результатам практической подготовки в виде 

производственной практики руководителями по практической подготовке от Учреждения и от профильной 

организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимися 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению общих и 

профессиональных компетенций в период прохождения практической подготовки в виде практики. 

Анализ отзывов социальных партнеров, о качестве подготовки обучающихся показывают, что 

подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. Работодатели отмечают высокий уровень 

теоретической и практической подготовки выпускников; умение работать в команде; творческий и 

системный подходы к работе; дисциплинированность, инициативность и высокие коммуникативные навыки; 

умение оперативно справляться с выполнением заданий. В процессе работы выпускники проявляют себя в 

профессиональном отношении с положительной стороны, показывают себя как квалифицированные 

специалисты и организованные сотрудники, демонстрируют видение проблем, событий и действий. 

Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества, высокий уровень профессиональной 

подготовки в период производственной практики, работодатели предлагают трудоустройство. 

Работа образовательного учреждения в тесном контакте с социальными партнерами, 

непосредственными потребителями образовательных услуг, позволила выработать единые требования к 
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уровню подготовленности кадров по специальностям. Требования социальных партнеров к обучению 

учитываются на стадии разработки вариативной части учебных планов, при проведении рецензий программ 

учебных дисциплин профессиональных модулей и программ практик, а также по результатам их активного 

участия в работе Государственной экзаменационной комиссии. 

В ГБПОУ ЧМТ создана и действует Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Главной целью Центра содействия трудоустройству является создание благоприятных условий для 

эффективного трудоустройства студентов и выпускников. Сферой деятельности службы является содействие 

трудоустройству выпускников техникума, их социально-психологической адаптации к условиям рынка 

труда, овладению методикой поиска работы. 

Служба решает задачи по следующим направлениям:  

− формирование банка работодателей;  

− формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим профессиям и 

специальностям, предоставление выпускникам информации о вакантных местах работодателей;  

− информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда;  

− консультирование по вопросам ведения предпринимательской деятельности, налогового 

законодательства: содействие в разработке бизнес-плана;  

− оказание правовой помощи: разъяснение основных норм трудового законодательства, прав и 

обязанностей работников и работодателей, норм, связанных с началом ведения предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением специального налогового режима «Налог на профессиональный 

доход». Информирование о способах восстановления нарушенных прав (в том числе путем обращения в 

государственную инспекцию труда);  

− сопровождение профессионального выбора;  

− индивидуальная работа со студентами. Построение индивидуальной образовательной траектории и 

индивидуальной траектории профессионального развития;  

− профессиональное консультирование, выявление профессиональных планов и намерений;  

− мониторинг занятости выпускников (в течение 2 хлет после выпуска);  

− заполнение реестра выпускников, завершивших службу в армии по призыву;  

− заполнение реестра выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства;  

− психологическая поддержка выпускников;  

− оказание адресной поддержки студентам из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей;  

− проведение групповых социально-психологических тренингов для обучающихся и выпускников по 

вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности;  

− обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации для участия в 

собеседованиях;  

− сопровождение выпускников при их обращении в органы службы занятости;  

− оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и размещении резюме;  

− организация временной занятости студентов, в том числе в летний период;  

− проведение профориентационных мероприятий согласно утвержденному Плану 

профориентационных мероприятий с представителями работодателей, центрами занятости населения, 

заинтересованными общественными организациями и органами власти по вопросам содействия занятости 

студентов и выпускников; 

− организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников;  

− проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников;  

− проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия занятости 

выпускников;  

− проведение для студентов и выпускников встреч с представителями профильных организаций; 

 − содействие в формировании студентами и выпускниками портфолио;  

− содействие с участием представителей работодателей формированию корпоративной культуры у 

студентов;  

− систематический мониторинг предприятий, входящих в экономическую зону города и 

нуждающихся в выпускниках ОО;  

− отслеживание ситуации в сфере кадрового обеспечения региональных предприятий и организаций, 

тенденций в изменении требований к квалификации персонала;  

− поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок, трудоустройства выпускников;  

− проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству;  

− реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, поддержке молодежных 

инициатив;  

− реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций как механизм обеспечения 
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профессионального самоопределения и содействия осознанному выбору профессии. 

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся учебных групп, который 

позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры студентов и 

выпускников. 

Работа по содействию занятости студентов  осуществляется в соответствии с утвержденными планами 

на текущий учебный год:  

− Планом мероприятий по содействию занятости студентов и трудоустройству выпускников;  

− Планом профориентационных мероприятий с представителями работодателей, центрами занятости 

населения, заинтересованными общественными организациями и органами власти по вопросам содействия 

занятости студентов и выпускников. 

Качество образования определяет результат образовательной деятельности, проявляющийся в 

качествах профессионально подготовленного специалиста - выпускника профессионального учебного 

заведения. 

В 2023 году ГБПОУ ЧМТ осуществил выпуск по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих по 4 профессиям и специалистов среднего звена по 2 специальностям, по 2 программам 

профессионального обучения для лиц с ОВЗ. Выпуск в 2023 году составил 145 человек, в том числе, по 

программам подготовки специалистов среднего звена 30 человек и по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих 89 человек, по программам профессионального обучения 26 

человек. Количество трудоустроенных выпускников по программам ППКРС и ПССЗ составило 74 чел. (51 

%), Российской армии 24 человека (16,5%); продолжили обучение 12 человек (8,2%). 

 

 

7. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

7.1 Аттестация педагогических работников 

На 30.12.2023 г. в техникуме 39 педагогических работников, из них: 
Категория работников Всего (чел.) Штатных (чел.) 

Педагогических работников 

(всего), в т.ч.: 

39 37 

преподаватели 12 10 

Мастера производственного 20 20 

Наименование 

образовательной 

программы 

Выпуск 

чел. 

трудоустроены Призваны 

в ряды 

ВС 

по 

контракту 

Продолжили 

обучение 

Оформили 

отпуск по 

уходу за 

ребенком 

Не 

трудоустроены 
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о
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ППКРС            

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

28 12 4 0 0 0 12 4 0 0 0 

Сварщик ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки 

25 8 1   1 8 /3 5 0  0 

Продавец, 

контролер -кассир 

19 14 14 0   1 3 1 0 0 

Повар, кондитер 17 9 3  1 2   2  3 

ППССЗ (заочное)            

Коммерция (по 

отраслям) 

15 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 119 73 52 0 1 3 24 12 3 0 3 

В процентах  61 44 0 0,8 3 20,2 10 2,5 0 2,5 
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обучения 

Руководитель физического 

воспитания 

1 1 

Преподаватель-

организатор

 

основ 

безопасности жизнедеятельности 

1 1 

Другая категория педагогических 

работников: 

- социальный педагог,   

- педагог дополнительного 

образования; 

-  воспитатели,  

- педагог-психолог 

-советник по воспитанию 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

В 2023 г. педагогические работники ГБПОУ ЧМТ успешно прошли процедуру аттестации на 

квалификационную категорию: 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность Квалификацио

нная категория 

Документ 

1 Бойцова Т.А. Преподаватель   1КК Распоряжение 

министерства образования 

Иркутской области от 

13.02.2023 г.            № 55-

177- мр 

2 Титкова С.А. Мастер производственного 

обучения 

ВКК 

3 Шабанова Е.Н. Мастер производственного 

обучения 

ВКК 

4 Васильева В.М. Преподаватель    ВКК Распоряжение 

министерства образования 

Иркутской области от  

14.04.2023 г.           №55- 

473- мр 

5 Зыкова Е.В. Мастер производственного 

обучения 

1КК 

6 Кузнецова Е.А. Мастер производственного 

обучения 

1КК 

7 Суслова Н.Ф. Преподаватель  ВКК 

8 Титкова СА Преподаватель  1КК 

9 Щеглова Н.И. Мастер производственного 

обучения 

1КК 

10 Ларионова О.В. Мастер производственного 

обучения 

1КК Распоряжение 

министерства образования 

Иркутской области от  

14.06.2023г.     № 55-801- 

мр 

11 Щеглова Н.И. Преподаватель 1КК 

12 Ларионова О.В. Преподаватель 1КК 

 

Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности: Брюханова К.Н., Гаранская НА, 

Зверева ТГ, мастера производственного обучения (протокол № 2 АК от 10.03.2023 г.); Альбегова 

Е.Н., социальный педагог; Мацюта Т.В., педагог- психолог;  Тюкавкина Т.И., мастер 

производственного обучения (протокол № 1 АК от 20.11.2023 г.). 

7.2 Повышение квалификации педагогических работников в 2023 году: обучение на КПК, 

участие в семинарах, вебинарах. 

 
№ 

п/п 

Наименование КПК, стажировки, 

переподготовки 

Место проведения 

(организатор 

проведения), дата 

ФИО 

педагогического 

работника 

Количество 

часов, документ 

Январь 

1 КПК «Проведение и планирование 

профориентационной  работы в 

образовательных организациях в условиях 

реализации ФГОС», 10.01 – 22.01.2023 г. 

Институт «РОПК и 

П», г. Абакан, 

Хакасия 

Щербакова 

СИ 

Удостоверение, 

72 час 

 

2 Документы предоставлены в январе 2023 

года: 

- КПК «Базовое администрирование 

операционной системы Astra Linux»,  

21.11 – 25.11.2022 г. 

 

ГБПОУ ИО 

«Тулунский 

аграрный техникум» 

Хоронжук АВ Удостоверение,72 

час 

Сертификат  
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3 Документ предоставлен  в январе 2023 года: 

КПК «Профессиональная этика в психолого- 

педагогической деятельности, 

 19.10 – 28.12.2022 г. 

 

Обучение в системе ВО: декабрь 2023 г. 

Бакалавр 35.03.04 – Агрономия 

ООО «Инфоурок» 

 

 

 

 

ФГБОУ ВО 

«Иркутский 

государственный 

аграрный 

университет им А.А. 

Ежевского 

Щеглова НИ Удостоверение, 

72 час 

 

 

 

Диплом 

4 Вебинар «Системно- деятельностный подход 

как механизм реализации требований ФГОС 

общего образования формирования 

метапредметных образовательных 

результатов учащихся», 10.01.2023 г. 

Росконкурс Миронова 

В.М. 

Свидетельство  

5 Документы предоставлены в январе 2023 

года: 

КПК «Актуальные вопросы реализации 

программ воспитания в СПО»,  

10.10 – 22.10.2022 г.; 

 

КПК «Разработка (актуализация) и оценка 

качества освоения ПОП  в соответствии с 

требованиями ФГОС и профессиональных 

стандартов», 14.11 – 26.11 2022 г. 

ГАУ ДПО ИО 

«РИКП и НПО», г. 

Иркутск 

Гаранская 

Н.А. 

Удостоверение, 

72 час 

 

 

 

Удостоверение, 

72 час 

 

 

 

6 Документы предоставлены в январе 2023 

года: 

Переподготовка «Психолого- педагогическое 

образование: Социальная педагогика и 

психология», 07.07 – 22.12.2021 г. 

Квалификация: социальный педагог- психолог 

ООО 

«Профессиональный 

Стандарт» 

 

Альбегова ЕН Диплом 

080000019786 

от 22.12.2021 г. 

 

7 Обучение профессии 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки), 2018 – 2021 г. 

ГБПОУ ЧМТ Сартасова ВВ Диплом 113824 

6050664 

От 30.06.2021 г. 

8 Обучение по программе ВО: 

Квалификация: Бакалавр 44.03.04- 

Профессиональное обучение (по отраслям), 

2018 – 2022 г. 

 

 

ФГБОУ ВО 

«Иркутский 

государственный 

аграрный 

университет имени 

А.А. Ежевского»  

Фирулёва СА Диплом 103818 

1295491 

от 30.12.2022 г. 

9 Профессиональная переподготовка 

(образование – ВО) «Теория и методика 

преподавания русского языка и литературы в 

ОО»; квалификация: учитель русского языка и 

литературы; 01.06.2022 – 10.01.2023 г. 

ООО 

«ПрофСтандарт», 

 г. Красноярск 

Ларионова 

ОВ 

Диплом 

080000032935, 

800 час 

10 КПК «Педагогический контроль и оценка 

освоения образовательной программы ПО, 

СПО и (или) ДПП  в процессе промежуточной 

и итоговой аттестации, 16.01 – 28.01.2023 г. 

ГАУ ДПО ИО 

«РИКП и НПО», 

 г. Иркутск 

Кузнецова ЕА Удостоверение, 

84 час 

11 Переподготовка «Педагог СПО. Педагогика и 

методика профессионального образования», 

1.09.2022 – 31.01.2023 г. 

ЧУ ДПО «Сибирский 

гуманитарно- 

технический 

институт» 

Харченко ЕН Диплом 

382418287983, 

640 час 

Февраль 

1 КПК «Защита персональных данных», 

 21.02 – 27.02.2023 г. 

Институт «РОПК и 

П»,  

г. Абакан, Хакасия 

Щербакова С.И. Удостоверение, 

36 час 

2 КПК «Проведение и планирование 

профориентационной  работы в 

образовательных организациях в условиях 

реализации ФГОС», 10.01 – 22.01.2023 г. 

Институт «РОПК и 

П», г. Абакан, 

Хакасия 

Миронова В.М. Удостоверение, 

72 час 

 

3 Обучение по доп. программе 

«Противодействие коррупции: правовые 

основы. Антикоррупционные мероприятия», 

февраль 2023 г. 

АНО ДПО 

Институт 

государственного и 

муниципального 

управления»,  

Кузьмина ЯИ Удостоверение, 

72 час 

 



33 
 

г. Новосибирск 

Март 

1 КПК «Актуальные вопросы 

профориентационной работы в деятельности 

педагога», 14.02 – 09.03.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Шереметова 

С.А. 

Удостоверение, 

72 час 

2 КПК «Организация работы с обучающимися с 

ОВЗ  в соответствии с ФГОС», 06.12.2022 – 

22.03.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Краснова АА Удостоверение. 

72 час 

3 Обучение на курсе дополнительного 

профобразования «Воспитание и 

социализация учащихся в условиях 

реализации ФГОС»; 

ООО «Инфоурок» Тюрина ВО 180 час 

 

 

Апрель 

1 Экспертный семинар «Повышение 

эффективности преподавания учебных 

дисциплин. Направленных на развитие 

карьерных компетенций студентов»,  

07.04.2023 г. 

ГАУ ДПО ИО 

«РИКП и НПО», г. 

Иркутск 

Суслова НФ 

Ларионова ОВ 

Сертификаты 

2 Обучение в рамках видеолекции «Экспертиза 

в педагогическом проектировании», 

24.04.2023 г.  

ООО «Инфоурок» Шереметова СА Сертификат  

3 Изучение материалов видеолекции 

19.04.2023: 

-  «Правовые основы инклюзивного 

образования; 

- «Тактические особенности 

самопрезентации»; 

ООО «Инфоурок» 

 

 

 

 

Титкова СА Свидетельство 

(2час) 

 

Свидетельство 

(2час) 

4 КПК «Защита информации и защита 

персональных данных», 26.02 – 05.04.2023 г. 

ООО «Инфоурок» 

 

Васильева ВМ Удостоверение, 

180 час 

5 КПК «Воспитание и социализация учащихся в 

условиях реализации ФГОС, 

17.03 – 26.04.2023 г. 

ООО «Инфоурок» 

 

Тюрина ВО Удостоверение, 

180 час 

6 Цикл вебинаров по финграмотности 

«Финтрек», март- апрель 2023 г. 

Банк России; 

«Финтрек» 

Щербакова С.И. Сертификат 

Май 

1 КПК «Актуальные вопросы 

профориентационной работы в деятельности 

педагога», 02.05 – 17.05.2023 г. 

ООО «Инфоурок» 

 

Щеглова НИ Удостоверение,72 

час 

2 Переподготовка по программе «Педагог СПО. 

Педагогика и методика профессионального 

образования», 14.12.2022 – 15.05.2023 г. 

ЧУ ДПО «СГТИ» Сартасова ВВ Диплом. 540 час 

3 Переподготовка «Физическая культура и 

спорт: теория  и методика преподавания в 

ПО», 28.10.2022 – 24.05.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Краснова А.А. Диплом, 540 час 

4 КПК «Организация работы с обучающимися с 

ОВЗ в контексте обновления ФГОС НОО и 

ФГОС ООО», 22.05 – 07.06 2023 г. 

ООО «Инфоурок» Гаранская НА Удостоверение, 

72 час 

5 Обучение по видеолекции «Рабочая 

программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы», 22.06.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Шереметова СА Свидетельство  

6 Семинар- тренинг «Медийное сопровождение 

мероприятий ПОО- участников ФП 

«Профессионалитет», 30.06.2023 г. 

ГАУ ДПО ИРО,  

г. Иркутск 

Павловец ЕМ Сертификат, 2 

час 

Июль- Сентябрь 

1 КПК «Методика обучения математике в 

основной и средней школе в условиях 

реализации ФГОС», 13.07-23.08.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Миронова МВ Удостоверение, 

180 час 

2 Обучение ДПО «Педагог СПО. Теория и 

практика реализации ФГОС нового 

поколения», с 30.08. 2023 г.; 

 

 

 

 

Экспертная сессия «Профессионалитет: 

первые результаты и практики», 24.08.2023 г. 

ООО «Московский 

институт 

профпереподготоки 

и повышения 

квалификации 

педагогов» 

 

ГАУ ДПО ИО ИРО 

 

Павловец ЕМ Справка (600 час) 

 

 

 

 

 

 

Сертификат  
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КПК «Актуализация и реализация программ 

воспитания в СПО», 19.06-04.07.2023г. 

 

ГАУ ДПО ИО ИРО 

 

Удостоверение, 

84 час 

3 По доп. программе «О компетентности в 

вопросах правомерной реализации норм, 

связанных с организацией общественно 

полезного труда обучающихся в ОО», 

сентябрь 2023г.  

 

Обучение по доп. программе «Профилактика 

деструктивного поведения 

несовершеннолетних а Интернете»,  

19.09.2023 г. 

EDUCATION 

SKILLS 

Щербакова СИ Свидетельство 

 

 

 

 

 

Свидетельство 

 

4 По доп. программе «О компетентности в 

вопросах правомерной реализации норм, 

связанных с организацией общественно 

полезного труда обучающихся в ОО», 

сентябрь 2023г. 

EDUCATION 

SKILLS 

Щеглова НИ Свидетельство 

 

 

 

 

5 По доп. программе «О компетентности в 

вопросах правомерной реализации норм, 

связанных с организацией общественно 

полезного труда обучающихся в ОО», 

06.09.2023 г. 

EDUCATION 

SKILLS 

Штеркель ОН Свидетельство 

6 Обучение по доп. программе «Профилактика 

деструктивного поведения 

несовершеннолетних а Интернете»,  

19.09.2023 г. 

EDUCATION 

SKILLS 

Краснова АА Свидетельство 

 

 

 

 

7 КПК «Организация воспитательной работы в 

ОО системы СПО», 29.05-.16.06.2023 г. 

 ( доставка Почтой России в сентябре) 

ФГБОУ 

«Всероссийский 

детский центр 

«Смена», г.о.г.-к 

Анапа, с. Сукко 

Зверева ТГ 

Зыкова ЕВ 

Наумова АД 

Суслова НФ 

Харченко ЕН 

Удостоверение, 

88 час 

8 Переподготовка «Строительство дорог, 

мостов, аэродромов», 02.06 – 05.09.2023 г. 

ООО 

«Межрегиональный 

институт 

подготовки 

кадров», г. Москва 

Зайнулин М.Г. Диплом, 540 час 

Октябрь 

1 КПК «Основы кризисной психологии», 

 20.01 – 30.08.2023 г. 

 

КПК «Телефон доверия как способ оказания 

экстренной психологической помощи»,  

27.08 – 04.10.2023 г. 

 

КПК «Организация воспитательной работы 

для лиц с умственной отсталостью»,  

27.08 – 04.10.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Мацюта ТВ Удостоверение, 

180 час 

 

 

Удостоверение, 

72 час 

 

Удостоверение, 

72 час 

2 Вебинар «Инновационные формы  

зваимодействия с родителями в соответствии 

с ФОП ДО и НОО», 20.10.2023 г. 

ООО «Директ- 

Медиа», 

 г. Москва 

Краснова АА Сертификат, 2 

час 

3 Межрегиональная конференция 

«Инновационные модели постинтернатного 

сопровождения детей- сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Лиц из 

их числа: проблемы, механизмы реализации», 

24.10.2023 г.; 

 31.10.2023 г. 

Минобр Иркутской 

области 

Павловец ЕМ 

Тюкавкина ТИ 

Гаранская НА 

Мацюта ТВ 

Сертификаты;  

 

 

 

 

5,56 час 

3, 33 час 

4 Региональный форум классных 

руководителей «Эффективные практики и 

проекты классного руководиеля», 24.10.2023 

г. 

ГАУ ДПО ИРО, г. 

Иркутск 

Титкова СА 

Мацюта ТВ 

Тюкавкина ТИ 

Сертификат, 8 

час 

5 КПК «Что должен знать учитель о 

когнитивных основах обучения», октябрь 

2023 г. 

ООО «Инфоурок» Мацюта ТВ Сертификат  

Ноябрь  
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1 Обучение на курсе «Академия госпабликов», 

02.11.2023 г. 

АНО «Диалог 

Регионы» 

Павловец ЕМ Сертификат, 3 ч 

23 мин 

2 Цикл вебинаров «Точка роста», ноябрь 2023 г. ЦОПП Иркутской 

области 

Титкова СА Сертификат  

3 Обучение по программе повышения 

квалификации «Разговоры о важном: 

организация и обеспечение внеурочной 

деятельности», 23.03 – 08.11.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Тюрина ВО Удостоверение, 

180 час 

4 КПК «Методика преподавания иностранного 

языка»,10.10. – 03.11.2023 г. 

ООО «ИРОПК и 

П», 

 г. Абакан 

Самойлич ЕН Удостоверение, 

144 час 

5 Переподготовка по программе «Тьюторское 

сопровождение в ОО», 27.04 – 15.11.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Тюрина ВО Диплом, 540 час 

6 КПК «Формирование финансовой 

грамотности у обучающихся 5-11 классов  на 

уроках  географии, 09.10 – 13.10.2023 г. 

РАНХ и ГС Мацюта ТВ 24 час 

удостоверение  

7 КПК «Формирование финансовой 

грамотности у обучающихся 5-11 классов на 

уроках математики», 15.11 – 22.11.2023 г. 

 Харченко ЕН 

Миронова ВМ 

Удостоверение 24 

час 

8 Обучение по доп. проф. программе 

повышения квалификации «Деятельность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в ПОО», ноябрь 2023 г. 

Минпросвещения 

РФ 

Штеркель ОН Сертификат, 140 

час 

9 КПК «Оказание помощи инвалидам и лицам с 

ОВЗ педагогическими работниками 

образовательной организации», 

 20.11 – 27.11.2023 г. 

АНО ДПО 

«САРК»,  

г. Иркутск 

Альбегова ЕН 

Берестовая ЕА 

Васильева ВМ 

Гаранская НА 

Кузьмина ЯИ 

Мацюта ТВ 

Мусинова ИА 

Титкова СА 

Шабанова НЕ 

Щеглова НИ 

Щербакова СИ 

Удостоверение, 

36 час 

10 Вебинар «Работа с последствиями 

психологической травмы», 30.11.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Щеглова НИ Сертификат, 2 

час 

11 Профпереподготовка «Теория и методика 

преподавания дисциплины «Английский 

язык» в ОУ», 29.09 – 30.11.2023 г. 

 ООО ИРОПК и П», 

г. Абакан 

Самойлич ЕН Диплом, 300 час 

Декабрь  

1 Семинар «Профилактика социально- 

негативных явлений как направление 

постинтернатного сопровождения детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из их числа в ПОО Иркутской 

области», 05.12.2023 г. 

Минобр Иркутской 

области 

Павловец. ЕМ 

Мацюта ТВ 

Сертификат, 2.44 

час 

2 Региональные митапы «Психологическое 

направление», декабрь 2023 г. 

ГАУ ДПО ИРО,  

г. Иркутск 

Мацюта ТВ Сертификаты (2) 

3 Вебинар «Учитель года: послевкусие и 

перспективы про. Роста», 18.12.2023 г. 

ООО «Инфоурок» Щеглова НИ Сертификат  

4 КПК «Формирование финансовой 

грамотности на уроках математики», 15.11- 

22.11. 2023 г. 

Российская 

академия хозяйства 

и госслужбы при 

Президенте РФ,  

г. Москва 

Миронова ВМ 

Харченко ЕН 

Удостоверения, 

24 час 

5 КПК «Содержание и организация 

деятельности куратора учебной группы ПОО 

СПО»,  

28.11 – 05.12.2023 г. 

АНО ДПО 

«САРК»,  

г. Иркутск 

Миронова ВМ 

Тюрина ВО 

Брюханова КН 

Сартасова ВВ 

Удостоверения, 

48 час 

6 КПК «Актуализация и реализация программ 

воспитания в СПО», 06 – 25.12.2023 г. 

ГАУ ДПО «ИРО 

Иркутской 

области» 

Бойцова ТА 

Кузнецова ЕА 

Удостоверения, 

84 час 

 
Прошли обучение/ стажировку в 2023 году следующие педагогические работники: 
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№ 

п/п Место прохождения, сроки, компетенция 

ФИО педагога, 

должность 

Документ 

1 

Стажировка «Проектирование и реализация образовательных 

программ СПО  по направлениям», АНО ДПО«САРК», 

 г. Иркутск, 28.02 – 18.04.2023 г. 

Сартасова ВВ 

Харченко ЕН 

Тюрина ВО 

Сыров ВН 

Фирулёва СА 

Фирулёв СА 

Самойлич ЕН 

Суслова НФ 

Пьянкова АЮ 

Удостоверения, 

72 час 

2 Обучение  «Освоение практических навыков на современном 

оборудовании с учетом передового опыта, практик и методик 

обучения» по доп. программе (стажировка) «Обучение 

педагогических работников практическим навыкам работы на 

оборудовании в современных мастерских, стажировочных 

площадок реального сектора производства в соответствии с 

профилем реализуемой ОПОП СПО», 22.09 – 29.09.2023 г., 

ГБПОУ «Кемеровский техникум индустрии питания и сферы 

услуг» 

Суслова НФ Удостоверение, 

94 час 

3 «Обучение педагогических работников практическим навыкам 

работы на оборудовании в современных мастерских в 

соответствии с профилем реализуемой основной 

образовательной программы СПО» на базе КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства» с 23 по 29 сентября 2023 г. по 

отрасли Сервис и туризм. 

Брюханова К.Н. Удостоверение, 

94 час 

4 Стажировка «Учебно- производственный процесс в условиях 

современных мастерских», ГАУ ДПО ИО «ИРО»09 – 17.10.2023 

г. 

Титкова СА 

Зверева Т.Г. 

Кузнецова ЕА 

Гаранская НА 

Удостоверения, 

36 час 

 

Представленные данные указывают на систематическое повышение квалификации педагогами чаще 1 

раза в три года. Это говорит о стремлении членов педагогического коллектива образовательной организации 

к самообразованию, саморазвитию. Конкурентоспособность образовательной организации и качество 

образования обуславливается, в первую очередь, кадровым потенциалом, который показывает, что техникум 

готов к решению проблем инновационного развития на основе компетентности, профессионализма, деловой 

активности, сплоченности, мобильности. Профессиональному рост у педагогических работников 

способствуют разнообразные формы мет одической работ ы, консультационная поддержка педагогов, что 

даёт положительные результаты:  

– активное и результативное участие педагогических работников в мероприятиях различного уровня 

как с целью самообразования, так и с целью транслирования опыта;  

– высокий уровень результатов участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах и других 

мероприятиях. 

 

8. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В 2023 году педагогический коллектив техникума работает над единой темой «Обеспечение 

системно-деятельностного подхода в процессе реализации ФГОС  СПО через повышение педагогического 

мастерства и совершенствование качества образования» на период с сентября 2021 по июнь 2023 года. 

        Цель: Создание условий для обеспечения системно-деятельностного подхода в процессе реализации 

ФГОС  СПО через повышение педагогического мастерства и совершенствование качества образования. 

Задачи: 

1. Обеспечение условий повышения профессиональной компетенции, роста педагогического 

мастерства и развития творческого потенциала преподавателей, мастеров производственного 

обучения и воспитателей.  

2. Стимулирование творческого саморазвития педагогов и мастеров производственного обучения через 

организацию аттестации, конкурсов педагогического и профессионального мастерства, научно-

методических конференций, семинаров, чтений и др.  

3. Освоение и реализация эффективных педагогических технологий и методик обучения и воспитания, 

в том числе цифровые посредством системно-деятельностного подхода в процессе реализации ФГОС  

СПО. 

4. Обновление и совершенствование учебно-методического комплекса обеспечения образовательного 

процесса, отвечающих требованиям образовательных стандартов. 

5. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий. 
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6.  Внедрение передового педагогического опыта в практику работы техникума. 

7. Организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом. 

8. Использование информационных технологий в учебном процессе с целью подготовки обучающихся 

к жизни в информационном обществе, умению реализовывать себя как в личной жизни, так и в 

профессиональной. 

9. Организация активного участия членов педагогического коллектива в планировании развития 

учреждения и его реализации, а также в инновационной деятельности техникума. 

10.  Реализация проекта РИП «Модель развития инновационной культуры педагога в условиях 

образовательной организации». 

Системный подход - это подход, при котором любая система рассматривается как совокупность 

взаимосвязанных элементов. Деятельностный подход позволяет конкретно воплотить принцип системности 

на практике. Системно - деятельностный подход позволяет, соответственно, получить основные результаты 

обучения и воспитания как достижение личностного, социального, коммуникативного и познавательного 

развития обучащегося. 

Системно-деятельностный подход предполагает: 

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, 

инновационной экономики, задачам гражданского общества, толерантности, диалога культур и т.д. 

- признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности 

и взаимодействия участников образовательного процесса в достижении целей личностного, социального и 

познавательного развития обучающихся. 

- учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли 

и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-воспитательных целей и 

путей их достижения; 

- ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности обучающегося;   

- разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося 

обеспечивающих рост: творческого потенциала, взаимодействия со сверстниками и взрослыми в 

познавательной деятельности, познавательных мотивов. 

- гарантированность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

что и создаст основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, 

компетенций, видов и способов деятельности. 

Данный подход успешно реализуется благодаря принципам развивающего обучения, направленного 

на становление и совершенствование ключевых компетентностей: информационной, коммуникативной, 

познавательной, социальной, личностной. 

Формы реализации методической работы  

- методическое объединение; 

- методические комиссии; 

- курсы повышения квалификации, обучение по дополнительным программам профессиональной 

переподготовки; 

- стажировка; 

- тематические консультации, семинары, семинары-практикумы, вебинары и семинары разных уровней; 

- индивидуальные консультации; 

- открытые уроки и внеаудиторные мероприятия, мастер- классы, практикумы,  Недели профессионала, 

Предметные декады, Фестивали дисциплин; 

- «Школа начинающего педагога». 

Для реализации поставленных задач в техникуме созданы  четыре методические комиссии: 

- общеобразовательного цикла (МК ОЦ); 

- технического профиля (МК ТП); 

- социально- экономического и естественно- научного профилей (МК СЭ и ЕНП); 

- педагогов воспитательно- инклюзивного образования (МК ВИО). 

 Методические комиссии организуют свою деятельность на основе планов работы техникума, работы 

методической службы и работы методической комиссии на учебный год. 

В течение всего учебного года методические комиссии обеспечивают планирование и организацию 

методической работы, способствующей совершенствованию педагогического мастерства, внедрению 

педагогических технологий, соответствующих требованиям ФГОС. Организовывают работу по 

формированию образовательных программ ППССЗ и ППКРС в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в 

РФ».   Участвуют в разработке учебных планов, разрабатывают: программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, контрольно- оценочные средства и методические материалы по обеспечению 

реализации образовательных программ (методические рекомендации по выполнению лабораторных, 

практических и курсовых работ; методические указания по самостоятельной (внеаудиторной) работе 

обучающихся), проводят профессиональные пробы, профориентационные игры, мастер- классы, 

вертуальные экскурсии, тренинги, анкетирование для дошкольников и школьников Чунского района в 
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рамках реализации программы « Профориентатор» (до 2025 года) и реализации Муниципальный проекта 

«Муниципальная модель сопровождения профессионально самоопределения детей и молодёжи Чунского 

района на 2021-2025 годы». 

Заседания  методических комиссий проводились ежемесячно согласно графику проведения, 

обозначенному в плане работы техникума на 2022-2023 и 2023- 2024 учебные года. На заседаниях  

методических комиссий рассматривались различные вопросы планирования, организации и управления 

образовательным процессом, направленные на улучшение качества подготовки рабочих и специалистов 

СПО, и конкурентоспособности на рынке труда выпускников техникума.  

Проводился анализ учебно-планирующей документации педагогических работников; анализ 

разработки УМК по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Согласовывались контрольно-

оценочные материалы промежуточной аттестации обучающихся, методические рекомендации по 

организации самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся, методические разработки по 

выполнению практических и лабораторных работ, темы курсовых и письменно - экзаменационных работ. 

Педагоги делились опытом с членами методических комиссий, выступая с докладами о применяемых 

технологиях и методах воспитания, об организации исследовательской работы обучающихся и 

самостоятельной (внеаудиторной) работы.             Решались вопросы по организации и проведению научно-

практических студенческих конференций, профессиональных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, 

культурно-массовых мероприятий, дистанционных конкурсов и т.п. Обсуждалась деятельность по единой 

методической тематике. Выдвигались кандидатуры педагогических работников для проведения открытых 

учебных занятий, докладчиков на тематических педсоветах, участников региональных конференций и т. п. 

По результатам работы заседаний оформлены протоколы. 

В течение 2023 года работала «Школа начинающего специалиста». Работа с начинающими 

педагогами — это комплекс мероприятий, направленных на активное включение молодых специалистов в 

образовательный процесс. Работа школы начинающего специалиста была направлена на решение следующих 

задач: адаптация специалистов со стажем работы менее 3-х лет к требованиям образовательной организации 

и должности, развитие в профессиональной деятельности, направленное на повышение квалификации. 

Обучение в школе начинающего специалиста прошли педагоги со стажем работы менее 3-х лет: Наумова 

А.Д.,Берестовая Е.А., Штеркель О.Н.,   Брюханова К.Н., Зверева Т.Г., Гаранская Н.А., Альбегова Е.Н., 

Мацюта Т.В., Тюкавкина Т.И. 

В рамках «Школы начинающего специалиста» были организованы занятия, мастер-классы, 

семинары-практикумы, даны индивидуальные консультации по следующим темам: 

-Учебно-планирующая документация. Нормативная документация. Требования к основной рабочей 

документации; 

- Структура и планирование учебного занятия; 

- Технологии, методы, приемы, средства обучения; 

- Виды контрольно-измерительных материалов и приемы их разработки; 

- Состав учебно-методического комплекса преподавателя (мастера производственного обучения); 

- Электронные образовательные ресурсы в учебной и внеучебной деятельности педагога; 

- Электронное обучение и дистанционные технологии в реализации образовательных программ СПО; 

- Транслирование педагогического опыта. 

Экспериментальная (инновационная деятельность):  

На базе техникума совместно со школами р.п. Чунский и Чунского района реализуется муниципальный 

проект «Муниципальная модель сопровождения профессионально самоопределения детей и молодёжи 

Чунского района на 2021-2025 годы». 

В феврале 2023 года  техникум приступил к реализации проектов: «Квалификация НАСТАВНИК»,  

«НСК- Конструктор карьеры» на основании письма ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой 

политики и непрерывного профессионального образования» № 431 от 27.02.2023 г. ; сроки реализации 

проектов: 2023- 2025 годы. Согласно приказу директора ГБПОУ ЧМТ  № 139 от 01.03.2023 г. участниками 

проектов стали педагоги и обучающиеся/ студенты техникума. Педагогами разработаны программы 

наставничества для отдельно взятой группы или составлены долгосрочные планы, которые успешно 

реализуются. 

В мае 2023 года ГБПОУ ЧМТ вступил в образовательный кластер на базе ГБПОУ ИО «Братский 

торгово- технологический техникум» для реализации Федерального проекта «Профессионалитет». В рамках 

проекта были разработаны ОПОП по профессиям: 38.01.02 Продавец, контролер- кассир, 43.01.09 Повар, 

кондитер. Сроки реализации проекта: 2023 – 2026 годы. В связи с этим изменена единая методическая 

тема: «Совершенствование учебно-воспитательного процесса и внедрение оценки готовности 

выпускников  техникума к выходу на рынок труда посредством реализации Федерального проекта 

«Образовательный кластер «Профессионалитет». Соответственно поставлены другие цель и задачи: 

Цель: совершенствование методической подготовки, повышение профессионального уровня 

преподавателей и специалистов- работодателей, концентрация потенциала всего педагогического 

коллектива и работодателей на решение единой методической темы. 
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Задачи: 

1.Проведение комплекса мер по внедрению образовательных программ 

Профессионалитета. 

2.Освоение и реализация эффективных педагогических технологий и методик обучения и 

воспитания. 

3.Подготовка и повышение квалификации педагогических работников, работников, 

ответственных за воспитание и кураторов (классных руководителей) в рамках реализации 

федерального проекта «Образовательный кластер «Профессионалитет». 

4.Привлечение к преподаванию действующих работников предприятий и организаций, а 

также специалистов, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемых 

дисциплин в рамках реализации проекта «Образовательный кластер «Профессионалитет». 
В сентябре 2023 года педагоги и студенты техникума вступили в проект «Код будущего» на 

основании Сетевого договора с ООО «Юмакс» города  Москвы от 27 марта 2023 года. Педагогические 

работники и  обучающиеся выполняют задания по модулям «Языки программирования», 

«Кибербезопасность». Реализация проекта завершится в июне 2024 года. 

В течение 2023 г. педагогические работники техникума транслировали свой опыт в сетевых 

педагогических изданиях посредством публикаций методических разработок: 

 
№ 

п/п 

Наименование публикаций Место 

размещения 

ФИО педагога Документ Уровень 

Январь 

1 Публикация Рабочей 

программы по дисциплине 

Охрана труда, 18.01.2023 г. 

Всероссийский 

образовательный 

Портал Педагога 

Щербакова С.И. Свидетельство Всероссийский 

2 Публикация метод. разработок: 

- «Благоустройство и 

озеленение городских 

территорий: правила и 

особенности», 12.01.2023 г.; 

- Рабочая программа учебной 

дисциплины АД.03 Психология 

личности и профессиональное 

самоопределение по профессии 

17543 Рабочий по 

благоустройству населенных 

пунктов; 

- Мастер- класс: изготовление 

малой архитектурной формы 

«Кашпо»; 

- «Обучение студентов- 

инвалидов и студентов с ОВЗ», 

23.01.2023г.; 

-«Благоустройство и 

озеленение городских 

территорий: правила и 

особенности»,  23.01.2023 г.; 

- «Организация наставничества  

ребенка с ОВЗ: этапы во 

взрослую жизнь», 23.01.2023 г. 

(создание сайта- сертификат) 

ООО 

«Инфоурок» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Мультиурок» 

Щеглова НИ Свидетельство 

(3) 

Благодарность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Свидетельства 

(3) 

Всероссийский  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

3 Публикация статьи мастер- 

класс «Пришивание 

фурнитуры», 22.01.2023 г. 

 

Публикация статьи мастер- 

класс « Обработка низа 

рукава», 22.01.2023 г. 

Международный 

центр 

образования и 

педагогики 

 

ООО 

«Инфоурок» 

Титкова СА Сертификат 

 

 

Свидетельство  

Международный  

 

 

Всероссийский 

Февраль  

1 Методическая разработка 

выступления 

«Самообразование педагога- 

путь к успеху!», 02.02.2023 г. 

ООО 

«Инфоурок» 

Щеглова НИ Свидетельство Всероссийский 

Март 
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1 Публикация программы 

«Профориентолог- 2023 – 

2025», 01.03.2023 г. 

МЦО и П  Щербакова СИ Ссылка на сайт Международный  

Апрель  

1 Публикация: МР для ЛПЗ по 

дисциплине ОП.02 Основы 

товароведения 

продовольственных товаров, 

06.04.2023 г. 

РИЦО Щербакова СИ Свидетельство Всероссийский 

 Май  

1 Публикация МР: Рекомендации 

преподавателю по работе с 

лицами с ОВЗ, 22.05.2023 г. 

ООО 

«Инфоурок» 

Гаранская НА Свидетельство 

Благодарность 

Всероссийский  

2 Публикация «Виды 

инструктажей на ПОП», 

11.05.2023 г. 

«Время 

развития» 

Щербакова С.И. Сертификат Всероссийский 

3 Публикация методической 

разработки «формирование 

коммуникативнфх навыков у 

детей с ОВЗ  в различных 

видах деятельности», май 2023 

г. 

ООО 

«Инфоурок» 

Щеглова Н.И. Свидетельство Всероссийский 

Сентябрь  

1 Публикация материалов: 

- «Устройство альпинария», 

03.09.2023 г.; 

- «Территория разных 

возможностей» (ОВЗ) 

ООО 

«Инфоурок» 

Щеглова НИ Свидетельства 

(2) 

Всероссийский 

2  «Программа профпроб», 

сентябрь 2023 г. 

«Педресурсы» Суслова НФ Свидетельство Всероссийский 

Октябрь  

1 «Презентация по черчению 

«ландшафтный дизайн», 

18.10.2023 г. 

ООО 

«Инфоурок» 

Щеглова НИ Свидетельство Всероссийский 

2  Публикация методических 

разработок по психолого- 

педагогическому направлению 

Мацюта ТВ Свидетельство 

(6) 

Ноябрь  

1 Методическая разработка 

«Классификация газонных 

трав», 22.11.2023 г. 

ООО 

«Инфоурок» 

Щеглова НИ Свидетельство Всероссийский 

2 Публикация статьи «работа в 

техникуме», 27.11.2023 г. 

Всероссийский 

методический 

центр «Новое 

дерево» 

Щербакова СИ Свидетельство  Всероссийский  

3 Публикация методическаой 

разработки лекции для 

родителей «Химические 

аддикции. Проблема в 

психологии подростка», 

15.11.2023 г. 

ООО»Инфоурок» Мацюта ТВ Свидетельство  Всероссийский 

Декабрь 

1 Публикация методической 

разработки «заправка верхней 

и нижней нитей швейной 

машины2, 04.12.2023 г. 

ООО 

«Инфоурок» 

Титкова СА Свидетельство  Всероссийский  

2 Публикация программы 

наставничества в группе лиц с 

ОВЗ «Этапы во взрослую 

жизнь», 06.12.2023 г. 

Щеглова НИ Свидетельство  

3 Публикация 

«Дифференцированный зачет 

по географии». 13.12.2023 г. 

Степанова АЮ Свидетельство  

 
Педагогические работники постоянно совершенствуют свой профессионализм, укрепляют активную 

жизненную позицию, участвуя в мероприятиях различных уровней: 
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№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Место 

проведения 

(организатор 

проведения), 

дата 

ФИО 

педагогическог

о работника 

Наличие 

документа, 

отражение в 

СМИ 

Уровень 

Январь 

1 Всероссийская онлайн- 

олимпиада для педагогов 

«Культурно- социальный 

процесс российского 

образования», 10.01.2023 г. 

 

 

 

 

Участие в качестве эксперта 

педагогического  мероприятия 

на Портале Педагога,  

18.01.2023 г. 

 

Подготовка участника 

олимпиады по дисциплине 

Товароведение «Лучше всех», 

19.01.2023 г. 

 

Подготовка участников 

городской олимпиады по 

дисциплине Товароведение 

«Характеристика грибов. 

Классификация. 

Использование», 20.01.2023 г.  

Всероссийский 

центр 

проведения и 

разработки 

интерактивно- 

образовательны

х мероприятий 

«Талант 

педагога» 

 

Всероссийский 

образовательны

й Портал 

Педагога 

 

РИЦО 

 

 

 

РИЦО 

Щербакова СИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 1 

степени 

 

 

 

 

 

 

Свидетельство  

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

(ППО-22- 1 

чел) 

 

ППО-22 (2 чел) 

Всероссийский 

 

 

 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Областной  

 

 

Областной 

2 Всероссийский конкурс «Моя 

педагогическая работа» 

(материал «Благоустройство и 

озеленение сквера»), 13.01.2023 

г. 

Всероссийское 

образовательно

е издание 

«Педпроспект» 

Щеглова Н.И. Диплом 2 

место 

Всероссийский 

3 Участие в видео- лекции 

«Поведение толпы. Психология 

массового сознания», 22.01.2023 

г.; 

ООО 

«Инфоурок» 

 

 

Титкова С.А. Свидетельство  

 

Всероссийский 

 

4 Заседание сетевого клуба 

«Педагог» (дистант) 13.01.2023 

г. 

 Минобр 

Иркутской 

области 

22 чел. Документ не 

предусмотрен 

Областной 

5 

 

 

Патриотическое мероприятие, 

посвященное памятным датам 

ВОВ, 18.01.2023 г. 

 «ЦОСП» 

Чунского 

района 

Руководитель: 

Шереметова СА 

Документ не 

предусмотрен 

Районный  

6 IIВсероссийский конкурс 

педагогических идей 

«Образование. Технологии. 

Практики», 04.01.2023 г. 

ООО «ОЦ 

«Инициатива» 

Краснова АА 

Кузнецова ЕА 

Титкова СА 

Дубровина МВ 

Диплом 2 

место 

Диплом 2 

место 

Диплом 3 

место 

Диплом 2 

место 

Всероссийский 

Февраль  

1 Участие в областном конкурсе 

«Моя карьера», 2022 г. 

(документ получен в феврале 

2023 г.) 

Министерство 

по молодежной 

политике 

Иркутской 

области # 

Область 

молодых 

Самойлич ЕН 

Брюханова КН 

Сертификаты 

полуфиналиста 

Областной 

2 Проведение Недели 

профессионала по профессии 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

ГБПОУ ЧМТ Кузнецова ТА 

Сартасова ВВ 

Благодарности ГБПОУ ЧМТ 
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сварки (наплавки), 06.02 – 10.02. 

2023 г. 

3 Участие в видеолекции 

«Содержание проекта», 

20.02.2023 г. 

ООО 

«Инфоурок»,  

г. Смоленск 

Титкова СА Свидетельство Всероссийский 

4 Конкурс методических 

разработок «Имя твоё 

неизвестно», номинация «Мы 

помним», 15.02.2023 г.; 

 

Региональный конкурс «Наш 

герой» (руководитель); 

 

Всероссийский марафон  чтения 

«Сталинградский рубеж», 03 – 

05.02.2023 г. 

 

 

Всероссийский диктант по 

истории Сталинградской битвы, 

02.02 – 05.02.2023 г 

г. Рязань 

 

 

 

Партия 

«Единая 

Россия» 

 

 

Министерство 

искусства и 

культурной 

политики 

Ульяновской 

области 

 

Росмолодежь 

Мацюта ТВ Диплом  

 

 

 

Благодарность 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

Всероссийский 

 

 

 

Региональный  

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

5 Мастер-класс по начальной 

военной подготовке среди 

обучающихся. 

МОБУ СОШ 

№15, п.Изыкан, 

03.02.2023 

Ковальчук 

Ю.Н. 

Благодарность Муниципальный 

6 II Всероссийский конкурс 

педагогических идей 

«Образование.Технологии.Прак

тики». Конкурсная работа – 

методическая разработка урока 

Параллельность прямых и 

плоскостей. Взаимное 

расположение прямых в 

пространстве. 

ООО 

«Образовательн

ый центр 

«Инициатива» 

Миронова В.М. Диплом, 2 

место 

Всероссийский 

7 II Всероссийский конкурс 

педагогических идей 

«Образование.Технологии.Прак

тики». Конкурсная работа – 

план-конспект урока по 

физической культуре Волейбол. 

ООО 

«Образовательн

ый центр 

«Инициатива» 

Дубровина М.В. Диплом, 2 

место 

Всероссийский 

8 II Всероссийский конкурс 

педагогических идей 

«Образование.Технологии.Прак

тики». Конкурсная работа – 

методическая разработка урока 

Законы Ньютона. 

ООО 

«Образовательн

ый центр 

«Инициатива» 

Краснова А.А. Диплом, 2 

место 

Всероссийский 

9 Конкурс чтецов «Помнить 

сердце, не забудет никогда» 

ГБПОУ ЧМТ, 

библиотека, 

16.02.2023 

Соболева З.В. Благодарность Уровень 

образовательной 

организации 

10 Семинар «Самообразование – 

путь к успеху!», 03.02.2023 г. 

(организатор – Щербакова СИ, 

методист) 

ГБПОУ ЧМТ Шереметова СА 

Щеглова НИ 

Брюханова КН 

Документ не 

предусмотрен 

ГБПОУ ЧМТ 

Март 

1 Всероссийский педагогический 

конкурс «Калейдоскоп средств, 

методов, форм»; номинация 

«Методические разработки», 

01.03.2023 г.; 

 

Участие в качестве эксперта 

Всероссийского конкурса 

«Творческий поиск», 01.03.2023 

г. 

Российский 

инновационный 

центр 

образования» 

(РИЦО), г. 

Москва 

Щербакова СИ Диплом 1 

место 

 

 

 

 

Свидетельство 

Всероссийский 

 

 

 

 

Всероссийский 

2 Всероссийский конкурс 

детского рисунка «На всякий 

цветочек пчелка садится, да не 

ФГБНУ 

«ФАНЦ 

СЕВЕРО- 

Титкова СА  

Гаранская НА 

Щеглова НИ 

 

Благодарствен

ные письма 

Всероссийский 
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со всякого мед берет» (декабрь 

2022 г.- март 2023 г.); 

 

Участие в мероприятиях Дня 

зимних видов спорта, 04.03.2023 

г. 

ВОСТОКА им. 

Н.В. 

Рудницкого»,  

г. Рыбное 

 

Олимпийский 

комитет России 

(руководители)  

 

 

Диплом 

 

 

Всероссийский 

3 Благодарственное письмо от 

АНО «Национальное агентство 

развития квалификаций», март 

2023 г. 

АНО «НАРК». 

г. Иркутск 

Бойцова ТА Благодарствен

ное письмо 

Областной  

4 Подготовка призера 

региональной олимпиады 

«КоммерсантЪ», март  2023 г. 

ГБПОУ ЧМТ 

«БТТТ» 

Суслова НФ Благодарность  Региональный  

5 Отборочный этап 

регионального конкурса 

«Классный руководитель XXI 

века»,  

13.03 – 17.03.2023 г. 

ГБПОУ ЧМТ Ларионова ОВ 

Шереметова СА 

Зыкова ЕВ 

Шабанова НЕ 

Титкова СА 

Брюханова КН 

Харченко ЕН 

Грамота 

участника 

Диплом 1 

степени 

Диплом 2 

степени 

Диплом 3 

степени 

Грамота 

участника 

Грамота 

участника 

Грамота 

участника 

ГБПОУ ЧМТ 

6 Фестиваль методических 

разработок,  

01.03 – 30.03.2023 г. 

ГБПОУ ЧМТ Щеглова НИ 

Бойцова ТА 

Кузнецова ЕА 

Щербакова СИ 

Титкова СИ 

Штеркель ОН 

Васильева ВМ 

Шереметова СА 

Зверева ТГ 

Ларионова ОВ 

Суслова НФ 

Сертификаты 

участников 

ГБПОУ ЧМТ 

7 Мероприятие «Проектная 

деятельность», март 2023 г. 

ООО 

«Инфоурок» 

Титкова СА Свидетельство Всероссийский  

8 Семинар «Полное обеспечение 

образовательного процесса в 

СПО в 2023 году», 30.03.2023 г. 

 

Участие в мероприятии в 

рамках деловой программы 

движения профмастерства 

«Профессионалы» «Развитие 

предпринимательской 

компетенции студентов СПО», 

22.03.2023 г. 

 

Онлайн- викторина 

«Педагогические ребусы», 

30.03.2023 г. 

ЦОПП 

Иркутской 

области 

 

 

 

 ГАУ ДПО ИО 

«РИКП и 

НПО», г. 

Иркутск 

 

 

 

 

Дом педагога 

Щербакова С.И. 

 

Документ на 

предусмотрен 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

Диплом 1 

степени  

Областной 

 

 

 

Областной 

 

 

 

 

 

Всероссийский 

9 Семинар «Полное обеспечение 

образовательного процесса в 

СПО в 2023 году», 30.03.2023 г. 

 

Участие в мероприятии в 

рамках деловой программы 

движения профмастерства 

«Профессионалы» «Развитие 

предпринимательской 

компетенции студентов СПО», 

22.03.2023 г. 

ЦОПП 

Иркутской 

области 

 

 

 

 ГАУ ДПО ИО 

«РИКП и 

НПО», г. 

Иркутск 

 Лазебных СВ Документ на 

предусмотрен 

 

 

Сертификат  

Областной 

 

 

 

Областной 
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10 Районная военно- спортивная 

игра «Зарница», 31.03.2023 г. 

Администрация 

Чунского 

района 

Команда 

девушек/ 

педагогов 

ГБПОУ ЧМТ: 

Сартасова ВВ 

Брюханова КН 

Дубровина МВ 

Кадочкина В 

Грамота 3 

место 

Районный 

11 Всероссийский Фестиваль- 

конкурс «Потомки великих 

мастеров», 27.03 – 05.05.2023 г.  

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещен

ия России» 

Краснова А.А.  Сертификат Всероссийский 

12  Областной конкурс «Наставник 

38», 10.03- 20.03 

ГАУ ДПО ИО 

«РИКП и 

НПО», г. 

Иркутск 

Щабанова НЕ Сертификат Областной 

Апрель  

1 Всероссийская олимпиада 

«Интернет- технологии в 

учебном процессе по ФГОС», 

03.04.2023 г. 

 

Всероссийская онлайн- 

викторина «Педагогические 

ребусы», апрель 2023 г. 

Сетевое издание 

«ФГОС 

соответствие» 

 

 

Сайт «Дом 

педагога» 

Щербакова 

СИ 

Диплом 1 

место 

 

 

 

Диплом 1 

степени 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

2 Всероссийская неделя 

финансовой грамотности для 

детей и молодежи ,апрель 2023 

г. 

ФЕСТ ФИНЗОЖ 

Минфина России 

Тюрина ВО 

Пьянкова 

АЮ 

Харченко 

ЕН 

Щеглова НИ 

Титкова СА 

Итого: 5 чел 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификаты 

участника 

Всероссийский 

Всероссийский 

Всероссийский 

СОЦИССТЕДОВА

НИЕ 

3 Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«Мастер года», 28.0327.04.2023 

г. 

Минобр Иркутской 

области 

Брюханова 

К.Н. 

Сертификаты  Всероссийский 

4 Областной смотр- конкурс 

«Лучший кабинет ОБЖ», 10.04- 

27.04.2023 Г. 

Ковальчук 

Ю.Н. 

Областной  

5 НПК « Снова к прошлому 

взглядом приблизимся», 

28.04.2023 г. 

 

ГБПОУ ИО 

«Черемховский 

педколледж» 

 

Мацюта Т.В. Сертификат Региональный  

6 Всероссийский конкурс «ФГОС 

3-го поколения: новые 

стандарты и требования».  

03.04.2023 г. 

Всероссийское 

издание 

«Педразвитие» 

Кузнецова 

ЕА 

Сартасова 

ВВ 

 

Диплом 2 

место 

Диплом 3 

место 

Всероссийский 

 

7 Отборочный тур VIII 

Регионального Чемпионата 

«Абилимпикс», апрель 2023 г.; 

 

Проведение мастер- класса 

«Изготовление малой 

архитектурной формы- кашпо 

для цветочных растений», 

апрель 2023 г. 

ГБПОУ ЧМТ Щеглова НИ Благодарность  

 

 

Грамота  

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

ГБПОУ ЧМТ 

8 Спортивное мероприятие в 

рамках ВФСК ГТО «ГТО без 

границ», апрель 2023 г. 

Администрация 

Чунского района 

Титкова СА 

Гаранская 

НА 

Сертификат  

Сертификат  

Районный  

9 Участие в профпробе 

«Сварочный пост», апрель 2023 

г.;   

 

ГБПОУ ЧМТ Сартасова 

ВВ 

Грамота 

 

 

Грамота  

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

ГБПОУ ЧМТ 
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Участие в профориентационном 

мероприятии «День открытых 

дверей», апрель 2023 г. 

10 Анкетирование для 

педагогических работников 

СПО, 24.04- 24.05.2023 г. 

Минобр Иркутской 

области 

Щербакова 

СИ 

Брюханова 

КН 

Зыкова ЕВ 

Васильева 

ВМ 

Титкова СА 

Гаранская 

НА 

Мацюта ТВ 

Дубровина 

МВ 

Штеркель 

ОН 

Суслова НФ 

Ларионова 

ОВ 

Берестовая 

АА 

ТюкавкинаТ

И 

Лазебных 

СВ 

Кузнецова 

ЕА 

Шереметова 

СА 

Щеглова НИ 

Кузьмина 

ЯИ 

Бойцова ТА 

Миронова 

ВМ 

Харченко 

ЕН 

Сартасова 

ВВ 

Зверева ТГ 

Пьянкова 

АЮ 

Сыров ВН 

Фирулёва 

СА 

Тюрина ВО 

Альбегова 

ЕН 

Круглов АН 

Ковальчук 

ЮН 

Краснова 

АА 

Соболева ЗВ 

Мусинова 

ИА 

Фирулёв АА 

Итого: 34 

чел. 

Документ не 

предусмотрен 

Областной  

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

11 - Отборочный тур Чемпионата 

«Абилимпикс», компетенция   

Портной, апрель 2023 г.; 

 - Дистанционный конкурс 

«ITсессия», 14.04.2023 г. (две 

номинации); 

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

Минобр Иркутской 

области 

 

Титкова СА Благодарность  

 

 

Документ 

позже 

 

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

Региональный  
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- Профессиональные пробы по 

профессии 19601 Оператор 

швейного оборудования, 

13.04.2023 г.;  

 

- Участие во Всероссийской 

неделе финансовой грамотности 

для детей и молодежи», 

04.04.2023 г. 

 

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

 

Банк России 

 

Грамота  

 

 

 

Сертификат 

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

 

Всероссийский 

12 Участие в Областном конкурсе 

«Через тернии к звездам», 

апрель 2023 г. 

ГБПОУ ИО 

«БТТТ» 

Мацюта ТВ 

(руководите

ль) 

Сертификаты  Региональный  

13 Региональная дистанционная 

Олимпиада по математике, 

19.04.2023 г. 

ГБПОУ 

«Боханский 

аграрный 

техникум» 

Миронова 

В.М. 

(руководите

ль) 

Благодарность  Региональный  

14 Районный конкурс чтецов «Я- за 

МИР!», 28.04.2023 г. 

МКУ «Отдел 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Чунского района», 

МБУК «Центр 

театрального 

творчества «Лик» 

Чунского района 

Соболева 

З.В. 

(руководите

ль) 

Благодарности 

за 2 

обучающихся 

Районный 

15 Анкетирование «Народный 

фронт», апрель 2023 г. 

«Народный фронт» Щербакова 

СИ 

Щеглова НИ 

Гаранская 

НА 

Пьянкова 

АЮ 

Харченко 

ЕН 

Шабанова 

НЕ 

Брюханова 

КН 

Суслова НФ 

Наумова АД 

Зыкова ЕВ 

Зверева ТГ 

Бойцова ТА 

Фирулёва 

СА 

Тюрина ВО 

Итого: 14 

чел. 

Документ не 

предусмотрен 

Всероссийский  

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

Май  

1 Всероссийское тестирование 

«Нормативно- правовые 

аспекты организации 

педагогической деятельности», 

11.05.2023 г. 

«ТоталТестМай202

3» 

Щербакова 

СИ 

Диплом 2 

степени 

Всероссийский  

2 Опрос «НСК- Конструктов 

карьеры», май 2023 г. 

Минобр Иркутской 

области 

Ларионова 

ОВ 

Документ не 

предусмотрен 

Региональный  

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

3 Байкальский экологический 

диктант. 12.05.2023 г. 

Правительство 

Иркутской области 

Ларионова 

ОВ 

Сертификат Региональный 

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

4 Всероссийский конкурс 

рисунков «День Победы 9 мая», 

16.05.2023 г. 

«Завуч» ОШО-21: 2 

чел 

(Куратор – 

Титкова СА) 

Диплом 

участников 

Всероссийский 
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5 Мониторинг для педагогов- 

психологов и социальных 

педагогов  

( по ссылке) до 19.05.2023 г. 

Минобр Иркутской 

области 

Альбегова 

ЕН 

Мацюта ТВ 

Документ не 

предусмотрен 

Региональный  

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

6 Активное участие в 

региональной акции «Лестница 

профпроб» 

ГАУ ДПО ИО 

«РИКП и НПО», г. 

Иркутск 

Титкова СА 

Сартасова 

ВВ 

Щеглова НИ 

Благодарствен

ное письмо 

Региональный  

7 Участие в мероприятии 9 мая 

(танцевальный коллектив), 

09.05.2023 г.; 

 

Помощь в открытии Фестиваля 

общеобразовательных 

дисциплин;  

 

Подготовка участника 

районного конкурса чтецов 

«Нам не помнить об этом 

нельзя» 

Администрация 

Чунского района 

 

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

МКУ «Отдел 

культуры. Спорта 

и молодежной 

политики 

администрации 

Чунского района» 

Штеркель 

ОН 

Благодарность 

(2) 

 

 

Благодарность 

 

 

Благодарность  

Районный  

 

 

ГБПОУ ЧМТ 

 

 

Районный  

 

8 Подготовка обучающихся к 

участию в международном 

конкурсе по экологии 

«Экология России», 19.05.2023 

г. 

«Экология России» Щеглова НИ 

(руководите

ль) 

Свидетельство 

Благодарность  

Международный  

9 Участие в региональном 

конкурсе наставников в системе 

образования Иркутской области 

«Наставник38» 

Минобр Иркутской 

области 

Шабанова 

НИ 

Сертификат Региональный  

10 Конкрс методических 

разработок «Воспитательная 

работа с детьми, имеющими 

ОВЗ», апрель- май 2023 

ГБПОУ ЧМТ Титкова СА 

Альбегова 

ЕН 

Щеглова НИ 

Гаранская 

НА 

 

Берестовая 

ЕА 

 

Пьянкова 

АЮ 

 

1 место 

(диплом) 

2 место 

(грамота) 

3 место 

(грамота) 

Участник 

(благодарность

) 

Участник 

(благодарность

) 

Участник 

(благодарность

) 

ГБПОУ ЧМТ 

Июнь  

1 Всероссийское тестирование 

«Образовательный процесс и 

общение», 02.06.2023 г. 

Международный 

образовательный 

портал «Престиж» 

Щербакова 

С.И. 

Диплом 1 

степени 

Всероссийский 

2 Подготовка обучающегося на 

Международную олимпиаду по 

физической культуре, 

28.05.2023 г. 

«Айда» Дубровина 

МВ 

Сертификат Международный  

3 Всероссийский конкурс 

«Учитель года- 2023», 08.05 – 

03.06.2023 г. (методическая 

разработка дистанционной НПК 

«Экология: проблемы северных 

рек Иркутской области») 

«Новая школа» Васильева 

ВМ 

Диплом 1 

степени 

Всероссийский 

4 Конкурс «Цифровое портфолио 

педагога» (IT- сессия), май- 

июнь 2023 г. 

Совет по 

информатизации 

учреждение ПО 

Иркутской области 

Титкова СА 

Шабанова 

НЕ 

Зверева ТГ 

Брюханова 

КН 

Лазебных 

СВ 

Сертификаты  Межрегиональный  

Сентябрь  
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1 Тотальное тестирование 

«Методическая грамотность 

педагога», 11.09.2023 г. 

«ТоталТестСентяб

рь» 

Щербакова 

СИ 

Диплом 2 

степени 

Всероссийский 

2 Всероссийский конкурс 

профмастерства «Призвание- 

педагог», 21.08-15.09.2023 г. 

Информационно- 

методический 

интернет проект 

«Глобус» 

Титкова СА Диплом 1 

степени 

Всероссийский  

3 Фестиваль- конкурс «Потомки 

великих мастеров», сентябрь 

2023 г. 

ФГОБОУ ВО 

«Оренбургский 

государственный 

педагогический 

университет» 

Краснова 

АА 

Сертификат 

участника 

Всероссийский 

4 Информация по сайту (опрос) ИОКС Хоронжук 

АВ 

Документ на 

предусмотрен 

Областной  

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

5 Всероссийский педконкурс; 

номинация «Методическая 

разработка», 28.06.2023 г. 

(доставлено Почтой России в 

сентябре 2023 г) 

«ПедКом» Суслова НФ Диплом 1 

степени  

Всероссийский 

Октябрь 

1 Всероссийский конкурс 

«Педагогический марафон- 

2023», 27.09 – 21.10.2023 г. 

Образовательный 

педагогический 

портал «Новая 

школа» 

Штеркель 

ОН 

Титкова СА 

Щеглова НИ 

Диплом 

победителя 

Всероссийский 

2 Всероссийское тестирование 

«Качество образования в 

условиях реализации ФГОС», 

11.10.2023 г. 

 

Тестирование педагогов «работа 

с одаренными детьми по 

ФГОС», 11.10.2023 г. 

 

Голосование в поддержку 

министерства образования 

Иркутской области по участию 

в конкурсе «Аттестация 

педработников»  

(до 20.10.2023 г, 

«Росконкурс» 

 

 

 

«Время развития» 

 

 

ГАУ ДПО ИРО 

 

 

 

Щербакова 

СИ 

Диплом 2 

степени 

 

 

 

Диплом 1 

место 

 

 

Документ не 

предусмотрен 

 

 

 

Всероссийский 

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

 

 

Всероссийский  

 

 

Региональный  

Конкурс 

«Аттестация 

педработников» 

 

3 Всероссийский онлайн- конкурс 

«30 лет Конституции России- 

проверь себя!», октябрь 2023 г. 

Комитет  

Всероссийского 

онлайн- конкурс 

«30 лет 

Конституции 

России- проверь 

себя!» 

Щеглова НИ 

Титкова СА 

Мацюта ТВ 

Зверева ТГ 

Кузнецова 

ЕА 

Щербакова 

СИ 

ФирулёваС

А 

Альбегова 

ЕН 

Тюрина ВО 

Сертификаты Всероссийский 

4 Благодарность Министерства 

образования Иркутской области, 

2023 г. 

Министерства 

образования 

Иркутской области 

Ларионова 

ОВ 

 Областной 

5 Неделя профессионала 

«Поварской бум»,  

16-20.10.2023 г.: 

- «Кулинарный лабиринт», 

17.10.2023 г. 

 

 

 

 

 

 

ГБПОУ ЧМТ Организатор

: Щербакова 

С.И. 

П-20: 

1 чел. 

3 чел 

П-21: 

2 чел 

1чел 

П-22: 

1 чел 

 

Диплом 

победителя 

Сертификат 

участника 

 

Диплом 

победителя 

Сертификат 

участника 

 

ГБПОУ ЧМТ 
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- Театрализованная постановка 

«Свари борщ», 18.10.2023 г.; 

 

 

 

- «Кулинарный квиз», 

19.10.2023 г.; 

 

 

 

 

 

- «Ярмарка- дегустация», 

20.10.2023 г.; 

 

 

 

 

 

- «Собери съедобный пазл», 

20.10.2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

- Мастер- класс «Нарезка 

овощей по международному 

стандарту», 20.10.2023 г. 

3 чел 

ППО-22: 

1 чел 

3 чел 

П-23: 

1 чел 

3 чел 

 

Организатор

:  

Зыкова Е.В. 

П-21: 6 чел 

 

 

Организатор

: Брюханова 

К.Н. 

П-20- 3 чел 

П-23- 2 чел 

М-23- 2 чел 

 

Организатор

ы: 

Шабанова 

Н.Е. 

Суслова 

Н.Ф. 

Харченко 

Е.Н. 

ПР-22- 2 чел 

 

Организатор

: Щербакова 

С.И. 

П-20: 2 чел 

П-21: 2 чел 

П-22: 2 чел 

ППО- 22: 2 

чел 

П-23: 2 чел 

 

Организатор

: Зверева 

Т.Г. 

П-23: 6 чел. 

Диплом 

победителя 

Сертификат 

участника 

 

Диплом 

победителя 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 

победителя 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

Сладкие призы 

6 Онлайн- голосование «Педагоги 

Иркутской области», октябрь 

2023 г. 

Минобр Иркутской 

области 

Фирулёва 

СА 

Альбегова 

ЕН 

Тюрина ВО 

Документ не 

предусмотрен 

Областной 

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

7 Опрос «Санитарно- 

гигиеническая профилактика», 

октябрь 2023 г. 

Щеглова НИ Областной 

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

8 «Единый День открытых 

дверей» в рамках реализации 

ФП «Профессионалитет», 

21.10.2023 г. 

Министе6рство 

просвещения и 

науки РФ 

 Документ не 

предусмотрен  

Всероссийский 

Ноябрь  

1 Мониторинг по инклюзивному 

образованию (доступная среда в 

ПОО): анкетирование  с  30.10 

по 14.11.2023 г.  

Минобр Иркутской 

области 

Педагогов 

11: 

Щербакова 

СИ 

Титкова СА 

Щеглова НИ 

Гаранская 

НА 

 Областной  

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 
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Ларионова 

ОВ 

Шабанова 

НЕ 

Альбегова 

ЕН 

Мацюта ТВ 

Берестовая 

ЕА 

Краснова 

АА 

Дубровина 

МА 

руководител

ь: 

Мусинова 

МА 

2 Большой этнографический 

диктант,  

03-08.11.2023 г. 

«БЭД» Щербакова 

СИ 

Титкова СА 

Щеглова НИ 

Тюкавкина 

ТИ 

Бойцова ТА 

Сертификаты Всероссийский 

3 Онлайн- зачет по финансовой 

грамотности,  

01-21.11.2023 г. 

Банк России Щербакова 

СИ 

ЩегловаНИ 

Тюкавкина 

ТИ 

Дорожкин 

ОП 

Бойцова ТА 

Мацюта ТВ 

Сертификаты  Всероссийский  

4 Квест- игра «История России» в 

рамках Всероссийского проекта 

«Хранители истории», ноябрь 

2023 г. 

«Движение 

первых» 

Штеркель 

ОН 

Сертификат 

техникуму 

Региональный  

5 Районный конкурс «Слесарь по 

ремонту автомобилей- 2023», 

17.11.2023 г. 

Администрация 

Чунского района 

Ларионова 

ОВ 

Тюрина ВО 

Мусинова 

ИА 

Зайнулин 

МГ 

Круглов АН 

Кузьмина 

ЯИ 

Фирулёва 

СА 

Васильева 

ВМ 

Штеркель 

ОН 

Благодарствен

ные письма 

Районный  

6 Онлайн- конкурс «30 лет 

Конституции России- проверь 

себя!», ноябрь 2023 г. 

Оргкомитет  «30 

лет Конституции 

России- проверь 

себя!» 

Дорожкин 

ОП 

Сертификат  Всероссийский  

7 Онлайн- мастерская 

«Эффективные практики по 

работе с подростками», 

21.11.2023 г. 

 

Благотворительны

й фонд 

«Солнечный 

город» 

Мацюта ТВ Сертификат  Всероссийский  

8 Самоисследование по 

профилактике ВИЧ, 27.11.2023 

г. 

Центр защиты прав 

и интересов детей 

Щеглова НИ 

Мацюта ТВ 

Сертификат  Всероссийский  

Декабрь 
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1 Экологический опрос (до 

25.12.2023 г) 

Минобр Иркутской 

области 

Щербакова 

СИ 

Лазебных 

СВ 

Итого: 2 чел 

Сертификаты Областной 

 

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

2 Тест «Доступная среда» (для 

педагогов и студентов) 

Тюкавкина 

ТИ 

Гаранская 

НА 

Краснова 

АА 

Щербакова 

СИ 

Титкова СА 

Мацюта ТВ 

Итого:  6 чел 

Сертификаты 

3 Акция «Ночь ГТО», декабрь 

2023 г. 

Отдел культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Чунского района 

Сартасова 

ВВ 

Штеркель 

ОН 

Сертификат  

Сертификат, 

грамота 2 

место 

Районный  

4 «Экодиктант», декабрь 2023 г.; 

 

«Казачий диктант», 01- 

03.12.2023 г. 

 

 

«Антикоррупционный диктант», 

декабрь 2023 г. 

 

Всероссийская НПК 

«Противодействие идеологии 

терроризма в образовательной 

сфере и молодежной среде», 

декабрь 2023 г. 

 

«Правовой диктант», декабрь 

2023 г. 

АНО 

«Равноправие» 

 

Всероссийское 

казачье общество 

 

Сайт  

«Антикоррупцион

ный диктант» 

 

Научно- 

практический 

форум в 

образовательной 

сфере и 

молодежной среде  

 

ООО «Ассоциация 

юристов России» 

Мацюта ТЕ Диплом 3 

степени 

 

Сертификат  

 

 

Сертификат  

 

 

Сертификат  

 

 

 

Сертификат 

Всероссийский  

 

Всероссийский 

 

 

Всероссийский 

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

СОЦИССЛЕДОВА

НИЕ 

5 Всероссийская педконференция 

«Инновационные подходы к 

организации учебного процесса 

в условиях внедрения ФГОС», 

тема «Общие требования к 

современному уроку», 

13.12.2023 г. 

Образовательный 

портал «Планета 

педагогов» 

Шереметова 

СА 

Сертификат  Всероссийский  

6 Участие в ВПР (документы 

пришли в декабре) 

ФИОКО, г. Москва Дорожкин 

ОП 

Зверева ЕГ 

Кузнецова 

ЕА 

Кузьмина 

ЯИ 

Лазебных 

СВ 

Мацюта ТВ 

Хоронжук 

АВ 

Благодарствен

ное письмо 

Всероссийский 

7 Всероссийский конкурс 

«Лучшая модель 

профессионально- 

ориентированного содержания 

дисциплин 

общеобразовательного блока с 

учетом профнаправленности ОП 

Министерство 

просвещения РФ 

Бойцова ТА 

Миронова 

ВМ 

Сертификат Всероссийский 
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СПО», (документ поступил в 

декабре 2023 г.) 

8 Районный конкурс «Продавец- 

профессионал- 2023», 15.12. 

2023 г. 

Администрация 

Чунского района 

Суслова НФ 

Фирулёва 

СА 

 Харченко 

ЕН 

Васильева 

ВМ 

Кузьмина 

ЯИ. 

Шереметова 

СА 

 Зверева ТГ 

Щабанова 

НЕ 

Штеркель 

ОН 

Благодарствен

ные письма 

мэра Чунского 

района 

Районный  

 

 
В течение 2023 г. в техникуме проведены Недели профессионала по обучаемым профессиям/ 

специальностям и Фестиваль общеобразовательных дисциплин: 

 
№ п/п Наименование профессии/ специальности Срок проведения Ответственный 

1 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей; 

Слесарь по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

23-27 октября 2022 г. Фирулёва С.А. 

Мусинова И.А. 

Ларионова О.В. 

Гаранская Н.А. 

2 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

6-10 февраля 2023 г. Бойцова Т.А. 

Кузнецова Е.А. 

3 Повар, кондитер; Повар  16-20 октября 2022 г. Зверева Т.Г. 

Зыкова Е.В. 

Шабанова Н.Е. 

Брюханова К.Н. 

4 Продавец, контролер - кассир; 

Коммерция (по отраслям) 

20-24 марта 2023 г. Суслова Н.Ф. 

Наумова А.Д. 

5  Мастер по столярному и мебельному 

производству 

10-14 апреля 2023 г. Тюкавкина Т.И. 

6 Декада «Творчество в профессии» 

(Оператор швейного оборудования; 

Рабочий по благоустройству населенных 

пунктов) 

5-9 июня  

2023 г. 

Титкова С.А. 

Щеглова Н.И 

 . 

7 Фестиваль общеобразовательных 

дисциплин 

24 – 28 апреля 2023 г. ШереметоваС.А. 

Миронова В.М. 

Дубровина М.В. 

Педагоги техникума разрабатывают учебно-методические материалы по различным 

направлениям подготовки, методические пособия, учебно-методические комплексы, в т. ч. 

электронные. Работают в системе дистанционного обучения Moodle.  

За период с  января по апрель 2023 года произведена корректировка/обновление рабочих 

программ и контрольно-оценочных средств c учетом профессиональных стандартов по следующим 

образовательным программам: 

По программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ): 

- 19.02.10 Технология продукции общественного питания: 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

- 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС): 

-15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки); 

- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

- 29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства; 

- 38.01.02 Продавец, контролер- кассир; 
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- 43.01.09 Повар, кондитер. 

 По программам профессионального обучения (ППО): 

- 16675 Повар; 

- 17543 Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 

- 18511 Слесарь по ремонту автомобилей; 

- 19601 Оператор швейного оборудования. 

Основные профессиональные образовательные программы в соответствии с изменениями в 

нормативной документации дополнены программами воспитания и календарными планами 

воспитательной работы по всем направлениям подготовки, реализуемым в техникуме. 

9. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Обеспеченность учебной литературой по программам подготовки специалистов среднего звена 

составляет-Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта -98%., 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей - 97%, Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки, наплавки) - 98%, 

1.Заключен договор на предоставление доступа к электронной библиотечной системе издательства 

«Кнорус». 

 

Информационное обеспечение образовательного процесса 
 

№ 
п/п 

Типы издания Количество 
наименований 

Количество однотомных 
экземпляров, годовых и 

(или) многотомных 
комплектов 

1 2 3 4 

1. 

Официальные издания (сборники законодательных 

актов, нормативных правовых актов и кодексов 

Российской Федерации (отдельно изданные, 

продолжающиеся и периодические)) 

88 174 

2. Общественно - политические и научно - 
популярные периодические издания (журналы и 
газеты) 

5 5 

3. Научные периодические издания (по профилю 
9 направленности образовательных программ) 

21 
63 

4. Справочн 
 о - библиографические издания 

250 1015 

4.1. Энциклопедии (энциклопедические словари) 96 82 

4.2. Отраслевые словари и справочники (по профилю 

(направленности) 

77 36 

4.3. Текущие и ретроспективные отраслевые 

библиографические пособия (по профилю 

(направленности) образовательных программ) 

6 6 

5. Научная литература 21 47 

 

№ 
 
п/п 

Уровень, 
ступень образования, вид 

образовательный программы 
(основная/дополнительная), 

направление подготовки, 
специальность, 

профессия 
Объемные фонда учебной и 

учебной - методической 
литературы 

Количество 
экземпляров 

литературы на 
одного 

обучающего
ся, 

воспитанника 

Доля 

изданий, 

изданных за 

последние 5 

лет, от 

общего 

количества 

экземпляров 

1 2 3 4 5 6 

1 2 Количество 
наименований 

Количество 
экземпляров 

  

2 23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

58 1042 1 97% 
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 Общеобразовательные 
дисциплины 

20 370 
1 

100% 

 Общепрофессиональный 
цикл 

14 
221 

1 
90% 

 Профессиональные модули 18 187 1 98% 

 Электронные учебники 6 264 1 100% 

3 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

67 1327 1 98% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

19 365 
1 

100% 

 Общий гуманитарный и 

социально -экономический 

цикл (ОГСЕ) 

10 98 1 100% 

 Математический и общий 
естественнонаучный цикл 

ЕН) 

4 36 1 100% 

 Профессиональный цикл 

(ОПД) 
18 

382 
1 

96% 

 Профессиональные 
модули 

8 
194 

1 
98% 

 Электронные учебники 9 252 1 95% 

4 15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично 
механизированной сварки 

наплавки) 

61 1368 1 98% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

21 
428 

1 
100% 

 Общепрофессиональный 
цикл 

14 396 
1 

100% 

 Профессиональные модули 15 299 1 98% 

 Электронные учебники 11 245 1 95% 

5 19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

54 1127 1 95% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

14 374 1 100% 

 Общий гуманитарный и 

социально -экономический 

цикл (ОГСЕ) 

8 93 1 95% 

 Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
ЕН) 

4 47 1 100% 

 Профессиональный цикл 

(ОПД) 

12 314  95% 

 Профессиональные модули 7 284 1 100% 

 Электронные учебники 9 15 1 95% 

6 43.01.09 Повар, кондитер 58  1  

 Общеобразовательные 
дисциплины 

18 1467 1 100 % 

 Общепрофессиональный 
цикл 

20 587 1 100% 

 Профессиональные модули 12 484 1 100% 

 Электронные учебники 18 396 1 100 % 

7 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

57 1216 1 100% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

13 427 1 95% 
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 Общий гуманитарный и 

социально -экономический 

цикл (ОГСЕ) 

10 84 1 100% 

 Математический и общий 
естественнонаучный цикл 
ЕН) 

4 44 1 95% 

 Профессиональный цикл 

(ОПД) 

11 361 1 100% 

 Профессиональные модули 8 185 1 100% 

 Электронные учебники 11 115 1 100% 

8 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир 

64 1184 1 99% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

28 492 1 100% 

 Общепрофессиональный 
цикл 

13 345 1 100% 

 Профессиональные модули 16 247 1 95% 

 Электронные учебники 7 100 1 100% 

9 29.01.29 Мастер столярного 
и мебельного производства 

52 986 1 95% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

21 361 1 95% 

 Общепрофессиональный 
цикл 

17 294 1 100% 

 Профессиональные модули 10 241 1 95% 

 Электронные учебники 40 90 1 100% 

10 19601 Оператор швейного 

оборудования (для лиц с 

ОВЗ 

48 892 1 100% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

18 369 1 100% 

 Общепрофессиональный 
цикл 

12 248 1 100% 

 Профессиональные модули 10 198 1 100% 

 Электронные учебники 8 77 1 100% 

11 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

43 754 1 100% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

13 327 1 100% 

 Общепрофессиональный 
цикл 

12 194 1 100% 

 Профессиональные модули 11 136 1 100% 

 Электронные учебники 7 97 1 100% 

12 17543Рабочий по 

благоустройству населённых 

пунктов 

52 623 1 100% 

 Общеобразовательные 
дисциплины 

22 312 1 100% 

 Общепрофессиональный 
цикл 

15 143 1 100% 

 Профессиональные модули 10 94 1 100% 

 Электронные учебники 5 74 1 100% 

 

10 КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ БАЗЫ 

 

Материально-техническая база, должна обеспечивать проведение всех видов лабораторных работ 

и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики 

(производственного обучения), предусмотренных учебным планом образовательного учреждения 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

соответствие требованиям ФГОС СПО 

соответствует 
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Выводы: 

Перечень и названия кабинетов приведены в соответствие с ФГОС по представленным профессиям. 

Оснащение учебных кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует требованиям ФГОС СПО и 

достаточно для осуществления образовательного процесса в техникуме. 

В техникуме созданы благоприятные условия для совершенствования образовательного процесса, 

проведения консультаций, организации самостоятельной (внеаудиторной) работы, для самообразования, 

формирования профессиональных компетенций студентов. Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов 

соответствует норме. Все учебные кабинеты, лаборатории, мастерские ежегодно проходят осмотр на 

соответствие СанПиНа и ПБ, что подтверждается актом - приемки на проведение учебных занятий. Учебные 

кабинеты, лаборатории и мастерские имеют следующие материалы: 

1. Документация кабинета (паспорт и план работы кабинета). 

2. Материалы и оборудование по охране труда и пожарной безопасности. 

3. Материалы учебно-методического комплекса, в т. ч. методические указания по выполнению 

лабораторных и практических работ по учебным дисциплинам и МДК, инструкционные карты по 

выполнению практических работ по учебной практике. 

Проблемы: недостаточное оснащение учебных кабинетов ТСО, слесарной мастерской, сварочного 

полигона, лаборатории  по ремонту автомобилей, лаборатории торгово-технологического оборудования 

Пути решения: пополнять учебные кабинеты, лаборатории и мастерские необходимыми 

техническими средствами обучения. Пополнить мастерские методическими материалами. Развивать 

материально-техническую базу. 

Для пополнения материальной базы в 2023 г. было приобретено и безвозмездно передано в 

пользование следующее оборудование: 

 

Наименование Кол-во Сумма Примечание 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Набор отверток (6 штук) 
16 12480,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Набор напильников 200мм (круглый, 

плоский, трехгранный) 16 15840,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Молоток слесарный с деревянной 

рукояткой 3 1695,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Щетка из стальной проволоки 4х ряд. 
16 1520,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Пассатижи шлифованные  180 мм 
3 780,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Штангенциркуль метал. 150 мм 
8 6000,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Угольник столярный 250 мм 
16 4320,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Диск алмазный шлиф. 180х22, 23мм 
1 2800,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Итого:   45435,00   

43.01.09 Повар, кондитер 

Шкаф шоковой заморозки Финист - Arctic-

15 1 383100,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Ванна моечная сварная с бортом 
1 29550,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Ванна моечная с рабочей поверхностью 
1 21600,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Достаточность для проведения всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики (производственного обучения), 

предусмотренных учебным планом 

соответствует 
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Стол разделочный с бортом 1200*700 мм 
1 18000,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Мясорубка электрическая LIGRELL LMG-

3022S 1 11500,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Пароконвектомат Абат Пка 6-1/ЗП 
1 144500,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Стол производственный нерж. 

2000х600х850 1 22000,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Стол производственный пристенный 

1200х600х850 1 12530,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Подставка под пароконвектомат Abat ПК-8-

02 1 25500,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Итого:   668280,00   

15.01.05 Сварщик 

Лист 1мм 1250х2500мм (м2) 
6,25 7187,50 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Лист 3мм 1250х2500мм (м2) 
6,25 14687,50 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Итого:   21875,00   

Спортзал 

Сетка волейбольная с антеннами и 

карманами 1 7207,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Мяч волейбольный 4 18000,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Секундомер 1 1600,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Свисток 2 646,00 

Для обеспечения учебного 

процесса 

Итого:   27453,00   

Всего по ПОО   763043,00   

 

11. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих/ подготовки специалистов 

среднего звена (далее –ППКРС/ППССЗ) определено ФГОС СПО по соответствующей специальности. 

Структура ППКРС/ППССЗ регламентирована Положением по содержанию и структуре образовательных 

программ среднего профессионального образования ГБПОУ ЧМТ. 

Подготовка специалистов по представленным профессиям/специальностям осуществляется в 

соответствии с федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования:  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир; 

43.01.09 Повар, кондитер; 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

По всем профессиям/специальностям, реализуемым в ГБПОУ ЧМТ на основе ФГОС с учетом профиля 

получаемого профессионального образования и направленными на формирование профессиональных и 

общих компетенций у студентов, разработаны ОПОП, которые прошли процедуру согласования с 

работодателями, обсуждены на заседании педагогического совета и утверждены директором Учреждения. С 

организациями (работодателями) заключены соглашения о распределении вариативной части 

образовательной программы среднего профессионального образования в соответствии   с регионально  - 

значимыми  требованиями к квалификации выпускника. ОПОП ежегодно обновляются. ОПОП представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (формы и сроки обучения, объем, содержание, 
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планируемые результаты), организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин/модулей, оценочных 

материалов, рабочей программы воспитания по специальности и календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации. 

Перечень учебных циклов ОПОП, состав учебных предметов, дисциплин, модулей, практики и иных 

компонентов ОПОП; соотношение обязательной и вариативной частей ОПОП определяются требованиями 

соответствующих ФГОС СПО с учетом примерных основных образовательных программ (при наличии). 

Структура ОПОП включает в себя разделы и документы.  

1. Общие положения, где приводится аннотация образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности, указываются требования к базовому уровню подготовки, 

необходимые для освоения ОПОП. Перечисляются нормативные документы для разработки ОПОП.  

2. Общая характеристика образовательной программы, в которой указываются сроки освоения 

программы и присваиваемая квалификация, срок получения образования, объем образовательной 

программы, формы обучения, место обучения.  

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника, в котором определяются область, 

объекты и виды профессиональной деятельности выпускника. 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы, в котором приводятся общие и 

профессиональные компетенции и показатели их освоения, личностные результаты.  

5. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса, включающие 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, рабочую программу воспитания.  

6. Условия реализации образовательной программы, в котором дается описание материально-

технического, учебно-методического, кадрового, финансового обеспечения образовательного процесса, а 

также условия организации практической подготовке и воспитания обучающихся.  

7. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации, в которых дается 

характеристика фонда оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников. 

Реализуемые в Учреждении ППССЗ/ПКРС представляют собой комплекс нормативно методической 

документации, разработанный на основе ФГОС СПО с учетом регионального рынка труда, 

регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников, 

с учетом профессиональных стандартов. 

В ППССЗ/ПКРС определены структура, содержание, требования к результатам освоения программ, 

объемы и содержание практических и лабораторных занятий, самостоятельной работы студентов, а также 

практической подготовки (учебная и производственная практика), выполнение курсовой работы. 

Образовательные программы среднего общего образования реализуются в пределах ППССЗ/ПКРС с 

учётом профиля получаемого образования по специальностям (профессиям). 

Анализ содержания всех учебных планов свидетельствует о следующем: - квалификация выпускников 

соответствует ФГОС СПО; - сводные данные бюджета времени в учебном плане соответствуют ФГОС СПО; 

- структура учебного плана, в том числе по разделам, объему часов каждого раздела, последовательности 

дисциплин каждого цикла и профессиональных модулей обязательной части ОПОП СПО соответствует 

требованиям ФГОС СПО; - введенные в учебном плане дисциплины и МДК за счет вариативной части 

обоснованы и рациональны, согласованы с работодателем; - соотношение обязательной и вариативной части 

ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО; 

- максимальный объем самостоятельной работы студентов соответствует требованиям ФГОС СПО и 

составляет 50%; - соотношение количества учебных дисциплин, МДК в семестре общему количеству форм 

промежуточной аттестации соответствует требованиям ФГОС СПО: количество экзаменов в каждом 

учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся по очной форме получения образования 

не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10; - объем часов консультаций 

соответствует установленным требованиям: на консультации для обучающихся очной формы получения 

образования предусматривается 4 часа на одного человека в год; - формами промежуточной аттестации 

студентов по учебным дисциплинам и МДК являются зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены; - по 

профессиональным модулям формой промежуточной аттестации является экзамен (квалификационный) по 

профессиональному модулю, который представляет собой форму независимой оценки результатов обучения 

с участием работодателей и направлен на проверку сформированности компетенций и готовности 

выпускника к выполнению вида профессиональной деятельности, определенного в разделе «Требования к 

результатам освоения ППССЗ»; - нормативный срок освоения основных профессиональных образовательных 

программ соответствует ФГОС СПО; - объем каникулярного времени за весь период обучения соответствует 

по общей продолжительности нормативам, установленным федеральным государственным образовательным 

стандартом СПО; - вид и продолжительность государственной итоговой аттестации соответствуют 

требованиям ФГОС СПО; - перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует 

требованиям ФГОС СПО по специальности; - пояснения к учебному плану раскрывают особенности 
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реализации ППССЗ в Учреждении и распределение резерва времени образовательного учреждения; - все 

учебные планы утверждены директором Учреждения; - количество обязательной аудиторной нагрузки 

студентов в неделю по очной форме обучения составляет 36 часов. 

Разработанные, утвержденные директором и согласованная с работодателями вариативная часть 

ППССЗ/ПКРС по специальностям (профессиям), обеспечивают достижение обучающимися результатов 

освоения основной и вариативной частей в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО: по 

нормативному сроку освоения, структуре, условиям реализации, требованиям к профессиональным 

компетенциям выпускника по ФГОС СПО и требованиям регионального рынка труда. 

ППССЗ/ПКРС ежегодно пересматриваются и обновляются в части содержания учебных планов, 

состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки обучающихся, с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы, а также запросами работодателей С сентября 2021 года в состав ОПОП по специальностям было 

включено приложение  -Рабочая программа воспитания по специальности и календарный план 

воспитательной работы по специальности. 

С сентября 2022 г. с целью обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков 

и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов при реализации образовательных программ среднего профессионального образования, 

организуется практическая подготовка. 

Организация практической подготовки предусматривает выполнение обучающимися работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется при проведении практических 

и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики, предусматривает 

демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также на отдельных лекциях 

отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Количество часов, отводимое на практическую подготовку по отдельным учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям, указано в учебном плане и рабочих программах. 

В соответствии с требованиями к ОПОП по специальностям в Учреждении сформированы учебно-

методические комплексы дисциплин, профессиональных модулей, которые содержат: - рабочие программы 

учебных дисциплин, профессиональных модулей регламентирующие последовательность изучения 

содержания учебной дисциплины, междисциплинарных курсов и включающие перечень необходимых 

курсовых работ, список основной и дополнительной литературы. Рабочие программы разработаны 

преподавателями в соответствии с рекомендациями по разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

имеют заключение Методического совета Учреждения; - рабочие программы практик включают программы 

учебных практик; программы производственных практик по профилю специальности и программу 

преддипломной практики; - методические указания по внеаудиторной самостоятельной работы студентов; - 

методические указания к лабораторным, практическим занятиям, курсовым работам и другим видам 

самостоятельной работы студентов; - разработанные преподавателям конспекты лекций (при отсутствии по 

дисциплине официальных учебников и учебных пособий с грифами федеральных органов образования); - 

фонд оценочных средств по текущему контролю, промежуточной аттестации, предназначенные для 

проведения всех форм контроля уровня подготовки студента по дисциплине (профессиональному модулю). 

Программы государственной итоговой аттестации по каждой специальности разрабатываются 

ежегодно. Они отражают квалификационные характеристики выпускников, виды государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения, необходимые экзаменационные материалы, условия подготовки и процедуры 

проведения. Результаты анализа соответствия реализуемых в Учреждении ППССЗ/ПКРС ФГОС СПО 

представлены в таблице. 
№ 

п/п  

Наименование содержания По данным профессиональной 

образовательной организации 

1 Соответствие общего срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО. 

Соответствует в годах и месяцах 

показателям ФГОС СПО 

 

2 Соответствие общей продолжительности обучения по дисциплинам 

(далее УД) и междисциплинарным курсам (далее МДК) в неделях 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС. 

 

3 Соответствие продолжительности учебной практики (далее УП) и 

производственной практики (по профилю специальности) (далее 

ПП) в неделях требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

 

4 Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики в неделях требованиям ФГОС. 

Соответствует ФГОС СПО 
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5 Соответствие продолжительности промежуточной аттестации (в 

неделях) требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО. При 

реализации общеобразовательной 

подготовки данным ФГОС СОО 

6 Соответствие продолжительности государственной (итоговой) 

аттестации (в неделях) требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

7 Соответствие продолжительности каникулярного времени 

требованиям ФГОС. 

Соответствует ФГОССПО. При 

реализации общеобразовательной 

подготовки ФГОС СОО 

8 Соответствие наименования обязательных учебных дисциплин 

(далее УД), профессиональных модулей (далее ПМ), 

междисциплинарных курсов (далее МДК) в учебном плане 

наименованию в ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

 

9 Соответствие распределения УД, ПМ, МДК по циклам в учебном 

плане требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

 

10 Соответствие общего объема максимальной и обязательной учебной 

нагрузки (в часах) ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

 

11 Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам (в часах) 

ФГОС. 

Соответствует ФГОС СПО 

12 Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам в часах ФГОС. 

Соответствует ФГОС СПО 

13 Соответствие структуры профессионального цикла ФГОС Соответствует ФГОС СПО 

14 Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и (самостоятельной) 

учебной работы по освоению ОПОП (в часах) ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО Не 

превышает 54 часов 

 

15 Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки (в часах) ФГОС Соответствует п.7.4 ФГОС Не 

превышает 36 часов 

16 Соответствие продолжительности каникулярного времени в году Соответствует ФГОС СПО 

17 Соответствие объема часов обязательных учебных занятий по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

 

18 Соответствие объема обязательных аудиторных занятий и 

самостоятельной работы в неделю по дисциплине «Физическая 

культура», (в часах) ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

 

19 Количество экзаменов в учебном году Не превышает 8 

20 Количество зачетов и дифференцированных зачетов в учебном году Не превышает 10 

21 Наличие рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с учебными планами 

Соответствует ФГОС СПО 

 

По каждой образовательной программе имеются экспертные заключения на Паспорта фондов 

оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям профессиональных циклов 

образовательных программ, подписанные экспертами профильных организаций (работодателей). 

Содержание основных образовательных профессиональных образовательных программ соответствует 

требованиям ФГОС СПО. Рабочие учебные планы и программы разработаны с учетом требований ФГОС 

СПО. Вариативная часть образовательных программ согласована с работодателями. Программы по объему и 

содержанию выполняются. Для повышения качества реализации программ необходимо пополнять учебно-

материальную базу Учреждения лабораторным, интерактивным и цифровым оборудованием, а также 

современной учебной и учебно-мет одической литературой. 

 
 

 

 

 

 

12. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Образовательная организация при проведении мониторинга освоения образовательных программ 

руководствуется следующими нормативными документами: − Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»;  

− Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования;  

− Положением о внутренней системе оценки качества образования. 

Для руководства и работников образовательной организации представленные документы являются 

главным помощником в ежедневной работе. 

Мониторинг качества ориентирует образовательную организацию на результат и на систему 
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обеспечения этого результата. 

Оценка качества образования осуществляется посредством:  

• системы внутреннего контроля Техникума;  

• соблюдения лицензионных требований;  

• государственной аккредитации;  

• общественно – профессиональной аккредитации;  

• Государственной итоговой аттестации выпускников;  

• мониторинга качества образования. 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:  

 администрацию Техникума, 

 Педагогический совет,  

 Методическая служба,  

 Методические комиссии,  

 временные структуры (рабочие группы, комиссии и др.). 

На сегодняшний день можно говорить о следующих результатах мониторинга качества 

образовательного процесса в организации.  

1. Со стороны администрации Техникума:  

- организуется обеспечение образовательного, воспитательного и методического процессов 

необходимыми локальными актами;  

- организуются и проводятся мероприятия по контролю качества образовательного процесса: анализ 

успеваемости и посещаемости, анализ рубежных и текущих контролей, посещение уроков и мероприятий 

преподавателей организации, проверка журналов учебных занятий;  

- составляются аналитические записки и справки по результатам самообследования с 

представлением их на педагогических и методических советах;  

- участвует в областных мероприятиях различного уровня с целью донесения до членов 

педагогического коллектива необходимой и актуальной информации по развитию профессионального 

образования, а также, участие в активном внедрении необходимых 

образовательных мероприятий в образовательный процесс, улучающих качество подготовки 

выпускников;  

- ежегодно представляет результаты самообследования Техникума на сайте ПОО.  

2. Со стороны Педагогического совета и Методической службы:  

- проводится ежегодное планирование средств, методов и способов улучшения качества 

образовательного результата;  

- обеспечивается участие в олимпиадах, конкурсах, чемпионатах профессионального мастерства 

или по учебным дисциплинам, формирующим положительный имидж образовательной организации 

среди граждан;  

- обеспечивается участие преподавателей Техникума в мероприятиях региона (форумах, 

чемпионатах, советах, НПК) с целью демонстрации педагогических возможностей, а также с целью 

демонстрации результатов реализации инновационного проекта;  

- проводит обсуждение и  анализ результатов успеваемости и посещение уроков, выработку 

основных возможных решений существующих проблем, поиск решений;  

- ежегодно повышает свой квалификационный уровень за счет участия в курсах повышения 

квалификации, семинарах и т.п.;  

- раз в полгода отчитывается по результатам работы;  

- проводит мониторинг удовлетворенности качеством образовательного процесса и 

образовательного результата. 

Необходимо отметить значимость целей и задач, выдвигаемых в планах и соотносимых с 

Программой развития Техникума. В целом по результатам анкетирования родителей и студентов ими дана 

высокая оценка удовлетворенности качеством образовательных услуг: 91% опрошенных родителей 

оценили качество образовательных услуг как «высокие» или «хорошие», студенты показали 92,6%. 

Уровень комфортности пребывания в техникуме оценили как «отличный» и «хороший» 89% родителей, 

90% обучающихся. 

Качеством воспитательной деятельностью довольны (в среднем) более 90 % респондентов. Будут 

рекомендовать обучение в техникуме другим людям: родители- 98,7%, студенты – 85,5%. Родители 

считают, что в Техникуме благоприятный психологический климат, способствующий продуктивности 

совместной деятельности студентов по показателю «Как Вы оцениваете доброжелательность и 

вежливость работников техникума?» более 88,6%, студенты при этом показали более 95,6%.  

 

Неотъемлемой частью внутритехникумовского контроля является контроль качества образования 

обучающихся. 
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За время обучения обучающиеся проходят следующие виды контроля: 

- входной контроль 

- текущий контроль 

- промежуточная аттестация 

- итоговый контроль 

Контроль осуществляется в соответствии с положениями «О входном контроле знаний 

обучающихся», «О формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов», «О мониторинге достижений результатов освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования». 

Результаты промежуточной аттестации Июнь 2023 г. 

 

№ 

п/п 

Группа Профессия курс Кол-во 

обучающихся 

Качество, 

% 

Успеваемость, 

% 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

1. П-22 Повар, кондитер 1 25 25  54  96 

2. 

Пр-22 Продавец, контролер-

кассир 
1 25 25  52  96 

3. К-22 Коммерция (по отраслям) 1 25 25  56  96 

4. 

М-22.1 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобиля 
1 25 24  25  100 

5. 

М-22.2 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобиля 
1 25 25  54  100 

6. П-21 Повар, кондитер 2 28 25 20  14 96 93 
7. С-21 Сварщик 2 29 29 10,3 10,3 100 96 

8. М-21 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

2 30 29 23 48 87 87 

9. Мб-21 Мастер столярного и 

мебельного производства 

2 25 25 24 22 92 91 

10. П-20 Повар, кондитер 3 25 25 15,4 46 96,1 100 

11. С-20 Сварщик 3 27 25 11,1 12 92,6 100 

12. М-20 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

3 28 28 18 21 100 100 

13. Пр-20 Продавец, контролер-

кассир 

3 22 19 27 26 82 100 

14. П-19 Повар, кондитер 4 22 17 43 23,5 91 100 

15. ОШО-21 Оператор швейного 

оборудования 

2 12 12 42 58 100 100 

16. Р-21 Рабочий по 

благоустройству 

населенных пунктов 

2 15 13 86,7 77 86,7 100 

17. Сл-22 Слесарь  1 15 14 64 83 100 100 

18. Ппо-22 Повар  1 12 12 75 83 91,6 100 

  Итого     35,3 42,5 86,3 97,5 

Качество знаний по итогам 2023 ч. года увеличилось на 7,2%, а успеваемость на 11,2% по сравнению 

с 2022г. 

Результаты входного контроля обучающихся первого курса (сентябрь 2023 г.) 
Группа Учебная дисциплина 

Успеваемость, 

% 

Качество, % 

М-23  

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей  

ОБЖ 96 88 

Физическая культура 100 71 

Физика 100 59 

Химия  89 48 

Иностранный язык 91 41 

Математика 83 26 

История 85 35 
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Обществознание 84 14 

Русский язык 80 25 

Литература  90 52 

Астрономия  100 76  

С-23 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

ОБЖ 92 82 

Физическая культура 96 61 

Физика 84 41 

Химия 78 36 

Иностранный язык 80 49 

Математика 64 13 

История 77 18 

Обществознание  79 15 

Русский язык 79 23 

Литература  81 39 

Астрономия 100 61 

Пр-23 

Продавец, контролер-кассир 

ОБЖ 

 

 

 

жизнедеятельности 

89 72 

Физическая культура 81 49 

Физика 100 54 

Химия 83 39 

Иностранный язык 92 44 

Математика 75 29 

История 58 19 

Обществознание  61 17 

Русский язык 74 11 

Литература  74 11 

География 100 66 

П-23 

Повар, кондитер 

 ОБЖ 

  

86 74 

Физическая культура 100 74 

Физика 80 56 

Химия 72 34 

Иностранный язык 76 57 

Математика 78 23 

История 67 24 

Русский язык 96 19 

Литература  93 22 

География  100 64 

 

По результатам входного контроля групп 1 курса были выявлены группы учебного риска, с 

которыми необходимо проводить индивидуальную работу. 

В 2023 году техникум принял участие во всероссийских проверочных работах. Группы 1 курса 

на компьютерах выполняли метапредметную работу. Группы (завершившие общеобразовательную 

программу) курсов, обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

выполняли на компьютерах метапредметную работу. Обучающиеся показали следующие результаты: 

 

№ 

п/п 

Группа Количество Оценки Качество 

% 

Успевае 

мость, 

% 

Средний 

балл по 

группе 
5 4 3 2 

Метапредметная  работа (1 курс)  

1. М-23 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

27 0 2 21 4 7,4 85,2 3 

2. С-23  Сварщик 28 0 1 23 4 3,57 85,7 2,93 

3. П-23. Повар, кондитер 18 0 0 15 3 0 83 3,4 

4. Пр-23. Продавец, контролер-

кассир 

21 0 3 12 6 14,3 71,4 2,75 
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Всего по курсу 94 0 6 71 17  6 82 3 

Метапредметная  работа (завершившие)  

1. С-21. Сварщик 24 0 0 9 15 0 38 2,4 

2. Мб-21 Мастер столярного и 

мебельного производства 

20 0 0 12 8 0 60 2,3 

3. П-20. Повар, кондитер 21 1 3 11 6 21,4 71,4 2,86 

4. М-21. Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

27 0 1 13 13 21 52 3,1 

 Всего по курсу 92 1 4 44 42 6,6 54 2,7 

 
 

Результаты контроля оформляются в форме аналитической справки о результатах контроля. 

Результаты текущей, промежуточной, итоговой аттестации обсуждаются на заседаниях цикловых 

комиссий, инструктивно-методических совещаниях, педагогических советах 
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Приложение 

Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

335 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 335 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

54 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 24 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения  0 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 30 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

6 ед. 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

 100 чел. 

1.5 Утратил силу 

См. текст подпункта 1.5 

  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

110чел./92% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

11чел./0,03% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

195чел./51% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

39чел./40,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

19чел./49% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

11чел./28% 

1.11.1 Высшая 4чел./10% 

1.11.2 Первая 7чел./17% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

39 чел./100% 

https://base.garant.ru/70581476/
https://base.garant.ru/71633558/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_10011
https://ivo.garant.ru/#/document/57424078/block/3015
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

6 чел./6,5 % 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

86697,1 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2889,9 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

172,43 тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

53,4 % 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

8,61 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

35 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

60чел./100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

4чел./0,1% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

3 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 3 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 единиц 

4.4.1 по очной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

1 единиц 

4.5.1 по очной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 единиц 

4.6.1 по очной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

35 человек/ 

90% 

 

Директор ГБПОУ ЧМТ                                                                      В.М. Васильева 
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