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1.ПАСПОРТРАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 
1.1.Областьпримененияпрограммы 
Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюосновнойпрофессиональнойобра
зовательнойпрограммыпрофессиональногообученияпопрофессии:19601Операто
ршвейногооборудования(длялицсограниченнымивозможностямиздоровьяиинвал
идов) 
 

1.2.Местоучебнойдисциплинывструктуреосновнойпрофессиональнойобразовател
ьнойпрограммы: 
Вструктуреосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммыучебнаядисципли
на«Этикаикультураречи»принадлежиткадаптивномуциклу. 
 

1.3.Целиизадачиизучениядисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование
 общихкомпетенций: 

 Организовыватьсобственнуюдеятельность,исходяизцелииспособовеедостижения,
определенныхруководителем. 
 Анализироватьрабочуюситуацию,осуществлятьтекущийиитоговыйконтроль,оценк
уикоррекциюсобственнойдеятельности,нестиответственностьзарезультатысвоейрабо
ты. 
 Осуществлятьпоискинформации,необходимойдляэффективноговыполненияпрофес

сиональныхзадач. 
 Использовать информационно-коммуникационные технологии
 впрофессиональнойдеятельности. 
 Работатьвкоманде,эффективнообщатьсясколлегами,руководством,клиентами.Цель
: 
 создание оптимальной модели гуманных и справедливых
 отношений,обеспечивающихвысокоекачествообщения 
Задачи: 
систематизацияирасширениезнанийоправилахповедениявобществе;обо
гащениенравственногоопытаучащихся; 
формированиенавыковкультурыповедения; 
созданиеусловийдляформированиянравственно-
этическихустановок;формированиеиндивидуальногоэтикета; 
осознанныйвыборвзаимодействиявсистеме“человек-

общество”.Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолжен
знать: 
 совокупность норм и правил, регулирующих поведение на

 основеобщечеловеческихморальныхценностей 
этикуикультурумежличностногообщения,основыэтикета 
Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолженуметь: 
применятьнормыиправилаэтикивсвоейпрактическойдеятельности; 
 соблюдатьэтикуикультурумежличностногообщенияиправилаэтикета. 
Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолженвладеть: 
культуроймышления



способностьюкобобщению,анализу,восприятиюинформациип
остановкецелиивыборупутейеѐдостижения 
техникойкоммуникацийспозицийсовременнойэтики 

 

1.4.Количество часов на освоение программы учебной
 дисциплины:максимальнойучебнойнагрузкиобучающегося34 
часа,втомчислеобязательнойаудиторнойучебнойнагрузкиобучающегося34 часа.



2.СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ2.1.
Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 
 

Видучебнойработы 
 
 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 

Количествочасов 
 
 

34 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка
 (в
сего)                                                                                                  24 
втомчисле: 

практическиезанятияк

онтрольныеработы 

Самостоятельная работа обучающегося
 10(всего) 
втомчисле: 
тестирование 4 

Контрольныеработы
 2
Практическиезанятия(игры)
 4
Итоговаяаттестациявформеконтрольнойработы



 
2.2ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАНИСОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭТИКАИКУЛЬТУРАОБЩЕНИЯ» 
Наименование                        Содержаниеучебного материала                     Объем         Уровень 

разделов или тем                                                                                                    часов         освоения 
Тема1. Содержание: 7 
Повседневный этикет 

Введение.Жизнь. Смыслжизни. 1 2 
Правилаобщения 1 2 
Поведениевобщественныхместах 2 2 
Подарки.Этикетособогослучая. 2 2 
Контрольнаяработа 1 

Тема 2. Содержание 17 
Диалоговыйэтикет 

Общение.Понятиеобобщении.Сущность2 2 
культурыобщения. 
Деловоеобщение. 2 2 
Игра«умеемлимыобщаться» 1 2 
Видыобщения 2 2 
Пониманияв процессеобщения 2 2 
Невербальныесредстваобщения 2 2 
Техникиобщения 2 2 
Стилиобщения 2 2 
Этикетпереговоровделовыхвстреч 2 2 

Тема 3 Содержание 7 
Профессиональная 
этика 

Понятие«Культураречи»,«Речевойэтикет» 2 2 
Техникаречи 2 2 
Конфликти егоструктура 2 2 
Контрольнаяработа 1 2 

Тема 4 Содержание:
 11Характериволя 

Характериволя 2 2 
Поведениечеловека 2 2 
Психологическиеосновыобщения 2 2 
Роль психологии    в    повышении    культуры2 2 общения 

Социальнаяориентацияличности                            2                     2 
Контрольнаяработа                                                   1                     2 

 
Тема 5 
Этикаделового 
общения 

Содержание: 7 
 
 

Основыэтикиделовогообщения 3    2 
Корпоративнаяэтика 3 2 
Контрольнаяработа 1 2 
Итого 34



 
3.УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫПРЕДМЕТА 

3.1.Требованиякматериально-техническомуобеспечению 
Оборудованиеучебногокабинета: 

 

-посадочныеместапоколичествуобучающихся;-
рабочееместопреподавателя; 
-магнитнаядоска,доступвинтернет; 
-библиотечныйфонд(книгопечатнаяпродукция);-
мебель. 
 

Учебно-программнаядокументация:рабочаяучебнаяпрограмма,тематическийплан. 
 

Учебно-методическая документация: учебно-методические комплексы
 поразделамитемамдисциплиныдлязанятий,материалыдляте
кущегоконтроляипромежуточнойаттестацииподисциплине. 
 

Наглядные пособия: слайды, компакт-диски с учебным
 материалом,компьютерныетестовыеметодики,плакаты,дидактический
материал(учебныетексты,карточкисзаданиями,бланкисвопросамиконтрольнойработы
ибланкидляответовобучающихся,разработкипрактическихзаданий);презентацииPowe
rPoint(Notebook)потемамзанятий. 
 
 
 

Техническиесредстваобучения:компьютерноеимультимедийноеоборудование,виде
о-аудиовизуальныесредстваобучения,телевизорилимультимедиапроекториэкран
 проекционный (интерактивная доска с лицензионно
 программнымобеспечением) 
 

3.2.Информационноеобеспечениеобучения 
Переченьучебныхизданий,Интернет-
ресурсов,дополнительнойлитературыОсновныеисточники: 
1.СовременныйэтикетИ.Н.Кузнецов,Москва,2018 
2.Психологияиэтикаделовогообщенияподредакциейпроф.В.Н.ЛавриненкоДополнит

ельнаялитература: 
1.Зеленкова,И.Л.Этика.[Текст]:учебноепособие/И.Л.Зеленкова-
Мн.:ТетраСистемс,2019.-352с. 
2.Губин,В.Д.Основыэтики.[Текст]:учебник/В.Д.Губин,Е.Н.Некрасова-
М.:ФОРУМ:ИНФА-М,2019.-224с. 
3.Гусейнов,А.А.Этика.[Текст]:учебник/А.А.Гусейнов,Р.Г.Апресян-
М.:Гардарики,2019.-472с. 
4.МикляеваА.В.Я–подросток.Ясредидругихлюдей.Программауроковпсихологии.–
СПб.:Издательство«Речь»,2018.-118с.



5. Психологические тесты. Самая полная энциклопедия / сост.
 Н.А.Преображенская.–Екатеринбург:У-Фактория;М.:АСТМосква,2020.–608с. 
6.СизановА.Тестыипсихологическиеигры.Вашпсихологическийпортрет.–
Мн.:Харвест,2019.–576с.:ил. 
7.ШеламоваГ.М.Деловаякультураипсихологияобщения:Учебникдлянач.проф.образов
ания.–М.:ПрофОбриздат,2018.–128с. 
8.ШеламоваГ.М.Этикетделовогообщения:учеб.пособиедлянач.проф.образования/Г.М
.Шеламова.–4-еизд.,стер.–М.:ИЦ«Академия»,2003.–192с.Интернет-
ресурсы:Этика:образовательныйресурсныйцентр[электронныйресурс]http://www.ethi
cscenter.ru(датаобращения25.08.2017г.)



4.КОНТРОЛЬИОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения предмета
 осуществляетсяпреподавателемвпроцессетестирования,устныхопро
соввыполненияобучающимисяиндивидуальныхзаданий,зачетов 

 

Результаты обучения
 (освоенныеумения,усвое
нныезнания)Преобразовыватьпрактиче
скуюзадачувпознавательную 
Выполнениеиндивидуальныхзаданий.О
бнаруживать взаимосвязи
 междулюдьми; человеком
 и
 природой;использоватьихдл
ябережногоотношениякокружающемум
ируОпределятьхарактервзаимоотношен
ий,находитьпримерыихвлиянияназдоро
вьеибезопасностьчеловека 
Использоватьзнаниядлясохраненияиук
репления своего
 здоровья,взаимоотно
шений 
Создавать
 доброжелательный
психологическийклиматвусловияхинте
ркультурноговзаимодействияПроявлят
ьуважениеиготовностьвыполнятьнравс
твенныеправилаПроявлятьуважение к
 правам,свободамио
бязанностямчеловекаРешатькоммуника
тивныезадачивсоответствиисучетоммн
огообразиякультурныхиэтическихценн
остейОсуществлятьпоискинформациис
использованиемразличныхресурсовСтр
оитьлогическоесуждение
 сустановлениемпри
чинно-следственныхсвязей 
Учитыватьразныемненияиинтересы,пр
одуктивноразрешатьконфликты 

Формыиметодыконтроляиоценкарезул
ьтатовобучения 
Текущийконтроль: 
-
устныйфронтальныйиинд
ивидуальныйопроснатеоре
тическомзанятии; 
-письменныйконтроль; 
-
наблюдениезадеятельностьюобуча
ющихсяприрешениизадач;-
самоконтрольпривыполнениииана
лизесамостоятельнойработыобуча
ющихся. 
 

Промежуточныйконтроль:-
Фронтальныйопрос. 
-Тестированиепотеме. 
-Подготовка рефератов,

 докладов,индивидуаль
ного проекта
 сиспользованиеминфо
рмационныхтехнологий. 

 

Итоговыйконтроль:-
Контрольнаяработа 


